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Munkasikerekben gazddg
boldog 1ij esztendor
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edve.r olvasoinknak!

A felemelt béralap igazsagos

és célszeri

elosztasa érdekében

A bérrendezésrél targyalt szakszervezetiink kozponti vezetésége

Szakszervezeliink kozponti vezeldsége de-
cember 19-i lilésén megtargyalta és bizo-
nyos modositasokkal elfogadta a szakszer-
vezel elntksége és a Postavezérigazgatosag
szakikollégiuma 4ltal eloterjesztett, a postas
dolgozok bérrendezésének végrehajtdsara
fett javaslatot.

A kozponti vezetGség iilésén részt vett
Horn Dezsé, a kozlekedés- és postaligyi mi-
niszler elsé helyettese, Kdvesi Béla posta-
vezérigazgato, Harangozo Tde a SZOT bér-
és munikaligyi osztalyvezetéje és Reiff Fri-
gyes, a Postavezérigazgatosag személyzeti és
munkaligyi szakosztalyvezetije. ;

Papai Laszlo, szakszervezetunk elnokének

"~ megnyitdja utdn Besenyei Miklos f6titkar
ismertette a szakszervezetnek a postés dol-
gozok bhérrendezésével kapesolatos allas-
foglalasat,

— Az orszaggyilés legutébbi iilésszaka, a
gazdasdgi épitomunkan kiviil, foglalkozott a
magyar dolgozok életszinvonalanak emelésé-
wvel, az emelés mertékével, annak sorrendjé-
vel és iitemével — mondotta Besenyei Miklos.
Ezt kovetéen a Minisztertandcs 1964, jenudr
1-i hataridével elrendelte a posta és a vasut
dolaozéiwk bérrendezését. Ez az intézkedes

része azoknalk a bériigyi és bérpolitikai intéz-
kedéseknek, amelyeket g kormany 1964. évre
tervezetlt.

Az 1964. janudr 1-én sorrakeriillé bérrende-
zéshez a kormdnyzat évi 100 millio forintot
bocsatolt a posta rendelkezésére. Ezenkiviil a

‘Kozlekedés- és Postaiigyi Minisztérium bizto-

sitofta az 1,7 szazalékos atlagbérnoveléshez
szlikséges osszeget. Mindezt egybevetve havi
9,6 milli6 forint all a posta rendellezésére,
amely az elézetes szamitasok szerint az datlag-
bér 14,5 szazalékos emelkedését jelenti. Ebbal
egy dolgozonak atlag havi 200—210 forint ke-
resetnovekedést lehet biztositani. Ezzel a pos-
tasdolgozok dtlagkeresete — a hirlapbérrel
egyiitt ~— 1669 forint lesz. A béremeléssel lé-
nyegében a postai munkakoérok donto tébbsé-
gében ugyanazokai a béreket lehet biztosi-
tani, mint a népgazdasag mas dgaiban a ha-
sonlo munkakorokben. Ezzel a postai bérszintek
— véleményiink szerint — a népgazdasigon
beliil a megfelel6 helyre keriltek. Azonos ke-
reseti szintet lehet biztositani tobbek kozott
a muszaki, a munkasdllomanyu esoportokban,
az orabéres dolgozéknal és a forgalmi dolgo-
z6k donté tobbségenél is.

Mllyen koriilmények kozott keriilt sor a posta

és a vasut dolgozoinak bérrendezésére

Mindenekelott wmeqg kell allapitani a2t
hogy a mi tarsadalmunk gozdasdgi erosségét

. S hogrr-ityen ~széles korie -és - ilwen: | - sadralékra, . A mustaki . dgazatnal. delentlsezd. |

bizonyir
mértékii berpolitikai intézkedesekre keriilhe-
tett sor,

Minden objektiv nehézség ellenére népgaz-
dasdgunlk erételjesen fejloditt — és elorelat-
hatéan az 1963, évi tervét teljesiteni fogja,
kivéve a mezogazdasdigot és az épiloipart. —
Az ipari termelés elézetes szamitasok szerint
mintegy hét szdzalékkal lesz tobb, mint 1962~
ben volt, és ennek megfeleléen -a dolgozok
redljovedelme 1963-ban 5—6 szdzalékkal no-
vekedett. 4

Az altalanos .fejlodés és az elért eredmé-
nyek mellett latni kell azokat a nehézségeket
i85, amelyek népgazdasigunkban tapasztalha-
tok. A mezogazdasagi tervek teljesitésénel
hidnya nagymértéki kenyér- és takarmdnygo-
bona vdsarlasat tette sziikségesse. amely te-
kintélyes osszeqli — nem tervezett — kiadast
jelent. ;

1963-ban, az eredményelk ellenére, a ferve-
zetinel lassubb volt a miszaki fejlodés,
amely kedvezodtieniil hatott bizonyos terméic-
csoportolk mmosegere s megnehezitette az er-
tékesitést, ezenlciviil kerhm.mlenul hatott. a
termelékenység alakulasara is. Ebbol kovet-
kezik, hogy 1964-ben a gazdasdgi.élet minden
teriiletén, az wparban, a kozlekedésben és a
postanal is, tobbet s eredményesebben kell a
vezetésnek, s a dolgozoknak egyardnt foglal-
kozni @ muszaki fejlesztés kérdéseivel.

Az onleoltség alakulisa sem a leghkedvezobb,
és nem kielegito sok esetben az ‘anyage('dtds
sem. Komolyabb munkaerohiinnyal kell szfi-
molni 1964-ben a népgazdasig minden ferule-
tén. Elsosorban fizikai és'szalkmunldsokban.
Fz a kériilmény mdris érezteti hatdisdat a ter-
tek dsszeallitasa  sordn  a . kizlekedési
tarcanal, s ezenbeliil a postandiyis, A munka-

eréhiany novekedése siirgetéleg hat abban az 3

iranyban, hogy a posta killonbozo teriiletein,
elsésorban a fizifsdi munkat.  erételiesebben
gépesitsiik és a szakszervezeli szervek segit-
senels abban. hogy a meglevo munkaerotarta-
lékokat minél elobb a termelomunka szolga-
‘ataba allitsuk. A posta egész tevékenységet
7 lehetdségek “teljes kihasznaldsaval tegyiik
kénnyebbé, amely végsé soron azt eredme-
ngezi, hogy-konnyebbeé  es gyorsabbda valilk a
wostasdolgozdle munkdja. no a termelékeny-
ség, az egy dolgozora eso teljesitményi értek.
Eredmenyeink ellenére tovabbi vizsgalatolhat
lecll végezni,” hogy mely munkakordkben le-
het elsésorban ndéket foglalkoztatni. mert a
noi munkaerokben kevesebb hiannyal lehet
szamolni.

Ha a posta gazdasagi wmunkajat neézziik,
munkajanak ugyanazck a jellemzoi, mint a
népgazdasig egyéb againak. A posta a’telje-
sitményi tervél, az I—III. negyedévet figye-
lembe veve, 98,6 szdzalékra teljesitette. Az el-
maraddas 14 szizalékos. Ezenbehil, a forgal-

?

mi dgazat teljesitményi tervét 100,8 szazalék-
ra teljesitette. A miszaki «dgazat pedig 96,4

ehnaradas 1eI)emtmeruﬂ srieke 22 millio fo-
rint. Ismertek azok az objektiv. kariillmények
— mint az idéjards, az anyag- és leabelhiany
— amelyel nagyrészt nem a postasdolgozo-
kon, de vannalk az elmaradasnalk olyan okai
is, amelyek elsésorban rajtunk mulottak., A
36 munka- és iizemszervezés hidnya, a terv-
szerli anyagfelhaszndlis mar nem objektiv,
hanem rajtunk milo okai, a tervek nem ma-
radék nélkiili-teljesitésénel:. Hu a posta koli~
ségszintjének alakulasat vizsgdljuk, azt lat-
juk, hogy a posta vallalati eredménye nem
érte el a Yervezett szintet. Tehdt az az I~—I11,
negyedévet figyelembe veéve, kozel 10 millio-
val alacsonyabb volt a tervezettuél.

A postai beruhdzdsokat vizsgdlva az I—II1.
negyedev figyelembevetelével, az egész évi
beruhdzdas mintegy 50 szdzalékra lett teljesit-
ve muszakilag, amely ugyancsak elmaradt 10
szdazalélkkal a tavalyi szint magott. EbbAL is
az a tanulsag, hogy 1964-ben tovabb kell ja-

~vitani a postai beruhdzdsok eldfcészitését, az

épitkezésekhez Sziikséges anyagok biztositd-
sdt és elosztdsdt, tervszeribbé lkell tenni a
munkaero-felhasznalast és elosztast is.

Pusztit a

Postaigazgalosig teriilelén

A Péisi -
.képz(idés stlyos vonalrongaloddast okozott. Avonalu-hlg\.xm és halézatkarbanlarté dolgo-
70k dldozalkész és gyors kmbelcpese révénazonban “a tavbeszélo-forgalom csak rivid
idelg szuneult <
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_ban a szamitasukat,

Mindent egybevetve nem nehéz levonni azt
a kovetleztetést, hogy az 1964-es év sem lesz
konnyebb, sét tébb vonatkozdasban még nehe-
zebb lesz, miat az 1963-as év volt, mert a be-
ruhdzdasok és egyéb miszaki tervek
nagyobbalk lesznek, a postai forgalom évrol
évre né és az 1963-as évi adossagainkbol is
jo lenne torleszteni, hogy az Otéves tervet
végiil is maradék melkiil teljesiteni tudjuk.

Az 1964, évi tervfeladatok teljesitése meg
tobb erdfeszitést, datgondolt intézkedéseket,
hatdrozott vezetést, s odaadd munkat kbvetel
a vezetoktol és a postasdolgozoktol eguarant.

Ezek a koriilmények csak novelik az érté-

egyre

két a postds és vasutasdolgozok bérrendezés
sének,

Engedjék meg az elvtarsak, hogy a szak=
szervezet kozponti vezetdsége nevében ezutom
is koszonetet mondjunk a Magyar Szocialista
Munkaspartnak, q kormanynak. és a Szakszer=
vezetel Orszdgos Tandcsanak azért g messze=
thend megértésért és tamogatasért, hogy
meghallgattak a mi jogos kivdnsdagunkat, keé=
résiinket, s megkerestéle aq modjat annak;
hogu a postasdolgozék bérrendezése 1964, ja-
nudr 1-el sorra keriiljon, Ezt mi ugy fogjule
fel, hogy ez lényegében elismerése a posta
munkdjanak, elismerése és megbecsiilése a
postasdolgozoknak.

Milyen cél \e/,ette a posta vezetdil és a szakszery e',etct

a bérrendezés elékészitése sordan ?

A posta vezetbit és a szakszervézetet is az
a cél vezette a bérrendezés elbkészitésénél és
az 0j béralapok elosztisa sordan, hogy minde-~
nekeldtt figyelembe vettiillk a postira varé
gazdasagi feladatok wvégrehajtasat. Annak
gyakorlati segitéjeként alakitottuk ki az egyes
dllomanycsoportok kozotli kereseti aranyokat.
Ez hatarozza meg az emelés mértékét is, Az
dtlagnal magasabb Gsszeget kapnak a miisza-
ki, a havibéres és Orabéres munkdsdllomda-
nyu_ csoportok. s ezenbeliil is kiilonbséget ter-
weziink .tenni a vonalépito sv.olan'l.at Javara.
bkent sgorosan. Gssze) ;i L4 Aétszim-

Hehezsogeivel,
ken van a l('globb postdtol tortcné elvdandor=
las is.

Ezenkivill az egyes allomanycsoportokon
beliili helyes kereseti ardanyok Kkialakitasara
torekedtiinle és dsszehasonlitasokat tettiink az
egyes szakosztalyok teriiletén a mérnskok,
technilusolk, miszerészek és munkdsok lere-
sete kazott.

Besenyei elvtars az  elnokségi  beszamold
ismertetése soran hangsilyozta, hogy az 1ij
bérszintele mellett most mdar meg lehet job-
ban fizeini a )6 munkaeroket, azokat a dol-
gozokat, akik az atlagnal jobbak, akik szak-
mailag jol képzetiek, s emellett becsiiletesen
el is latjak feladatukat. Az a cél, hogy a pos-
tanal is azok q dolgozék ialaljak meg legjob-
akik egy-egy. hivatalnal
vagy postaszervnel a legtobb szaktudast igény-
16 és legértékesebb munkat wvégzik, Eppen
azért nem. lenne helyes, hogy a felemelt bér-
alap elosztisakor az 0gyenl()sd1 elve érvénye-
suljon.

A bérrendezés elokészitésekor tobbek kozott
az is felmeriilt, hogy helyes-e a jelenlegi bér-

zuzmara : ‘

az1963-as ¢év utolsé napjaiban az eros zuzmara-

i a terilere="
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rendszer? Az elnokség véleménye szerint ez
a bérrendszer jo, nz idé probajat liallte. A
postai bérrendszer a munkaban eltoltitt évek
szaman kivil figyelembe veszi az egyes dol=
gozok dltalanos miveltségét -és szakismeretéd
is. Egyszoval a szakmai és dljalanos miivelt+
ség megszerzésére, elmélyitésére  OsztONOZ.
Voltaképpen a jelenlegi bérrendszer biralod
nem a bérrendszert, hanem az alacsony bére=
ket kifogdsoltak. Ugy hissziik, hogy a postdss
dolgozok legszélesebb korét sikerilt meggydz=
ni arrol, hogy a bérszinvonal alakuldsa nem
a bérrendszer fliggvénye, A kilénbozé bér=
réndszerek u béralapok helyes elosatdsdt se=
gitik elé és az egyes dllomanycsoportok kozot=
ti helyes kereseti szintek Kkialakitdsat céloz<
zak.

A tajékozatlansig kévetkeztében az egyen=
ruha ellatdassal kapcsolatban is talalkoztunk
a valosagnak mem megfelelé mézetekkel. A
szakszervezet elnokségének allaspontja ebben
a kérdésben vdltozatlan: az egyenruha-elldtds
ma mar elveszteite a juttatds jellegét és sok
vonatkozdsban a gyakorlati jelentbségét isd
A 25 ezer postasdolgozé szamdra biztositott
egyenruha-juttatast mindbssze 12—13 ezer {6
veszi csak igénybe, Az igénylol szama €vrol
évre csokken. A Postavezérigazgatésiggal
egyetértesben gy hatdroztunlk, hogy egyen=
ruha csak ott legyen, ahol a posta és a postas
dolgozok egyetemes érdeke megkivdanja,

Azolkban a munkakirckben, ahol az egyen<
ruha-ellatas megszinik, ott eqy évben eau 6sz+
szegben kapjak meg a dolgozdk az egyenruha
értékonel: megfeleld téritést, fliggetleniil attoly
hogy eddig igénybe vették-e az egyenruhaty
vagy sem.

Befejezésiil arrol beszélt, hogy a jelenlegi
munkaiigyi és bérrendezések sorin. tébb vo=
natkozdsban tovat b névekedeil az egyes igaz=
gatosagok és kozponti szervek onallésdga, «&
béralapok felhaszndlisa és az egyes munkas
iigyi és munkajogi kérdések eldontése ‘telkin-
tetében egyorant. A kiadott rendelkezések és
utasitasok egyértelmiien eloirjak, hogy minden

ezzel kapcsolatos kérdésben a posta szakmai
vezetoi és illetékes szakszervezeti szervei
egyetértésben dontenek. Ez az egyetértés ter=
mészetesen tovdabb noveli a szakszervezeli
szervek felelGsségét és onallosdgat is. A berek
igazsagos megallapitisabol és célszeri eloszta~
sabo| kdvetkezik, hogy az dltaldnos béremelés
mellett lesznek olyanok, akik az datlagndl ke-
vesebbet, mdsok tobbet fognak kapni. Az ille~
tékes szalkszervezeti szerveket az @ wvezesse;
hogy a dolgozok dénté tobbsége helyesnelk és
igazsagosnak itélje meg a szakszervezeti bi-
zottsdgok allaspontjiat és megértsék azokat az

- okokat és meggondolasokat, amelyek az egues

postaszervek kézott, ezen tilmenden az egyes
dllomdanycsoporiokon beliil és az egyes dol=
gozék tényleges béremelését eldontik, Oszin~
tén mondjuk meg azoknak a dolgozoknak,
akik keveseébbet kapnak, hogy ennek mi o2
oka. A bérrendezés sikeres végrehajtdsahoz
tartozik az is, hogy a besoroldsdlk sordn az
egyes dolgozok panaszai, reklamacioi mineél
gyorsabban elintézést nyerjenelk,

Ez a bérrendezés ugy szolgalja legjobban
a posta es a postasdolgozok érdekét. ha
vegso soron minden kategoriaban és minden
szinten a jobb munkara és -helytalidsra 6sz-
tonoz — fejezte be az elnokség beszamolojir
Besenyei Miklos.
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A pari—- és a szukszervezeli szetvek. :
harcanak elsé vonala = a munka frontja

HORN DEZSO,

a kozlekedés- és postailgyi miniszter elsé he-
‘lyettese hozzadszélasaban tobbelk kézott arrél
beszelt, hogy a bérrendezést kivetden miiyen
Jeladatok harulnak a szakmai vezetdkre:

— A postas dolgozok egy része az alacsony
bérek miatt eddig mnem szivesen wvégezte
munkdict — hangoztaita. Ez a tény a szak-
mai vezeldk tevékenységer megnehezitette.
Ha egy-egy iizem vagy hivatal munkdianak
Yogyatékossagait biraltuk, akkor a vezeték
sok mindent az alacsony bérezésre vezettek
vissza. Ez az érv azonban a bérrendezést ko-
wetden talajat veszti, mert ezzel a bérrende-
2éssel a postas dolgozbk a« népgazdasdgi dt-
lagszintre, egyes munkakorokben az dtlag-
szint folé keriilnek. Kétségtelen, hogy a bér-
vendezés utan is lesznel problémdink és lesz-
el olyan postis dolgozék is, akik nem kells
odaaddssal fogidk végezni munkdjukat, de
waluk az okot mar nem ez alacsony bérezés-
ben kell keresni. Ezt a kedvetlenséget a szak-
mai vezetoknek mdr mdsképp kell értékel-
niiik,

~— Sokan ugy gondoljik — mondotta a to-
vabbiakban —, hogy a mostani béirendezés
megoldja a posta munkaeri-helyzetét. Saj-

nos a helyzet eloreldthatéan nem fog vdltoz-
ni. S6t, bérszinvonalunk emelkedése ellené-
re munkaero-gazdalkoddsunk még nehezebbé
_wdlt. Most abba a szakaszba lépiink, amikor
‘@ mépgazdasig a postanak annyi létszamot
sem tud biztositani, mint a kordabbi években,
mert az egesz orszagban munkaerdhidny lé-
pett fel. Eddig az wolt a gyakorlat, hogy a
tervezésnél, a teljesitményelk mutatoi kialali-
tasakor g szokdsos munkamodszereknelk meg-
Jeleld munkaers-, illetve létszamnovekedsst is
figyelembe wvettiink, amit dltalaban bizto-
sitottunk is,

Ez a helyzet azonban most az dltaldnos
sunkaerOhiany koveticeztében  meguvaltozik.
Ennels ellenére a postéra haruld feladatokat
megis teljesiteni kell,

- = Ahhoz, hogy a feladatoknak eleget te-
“hesstink, mas megoldast  kell taldinunk.

Olyan forrdasokai kell igénybe venni, amelye-
ket eddig nem. akndztunk ki kellben: a noi
“munkaers minél szélesebb kirben valo alkal-

mazdasaval, a jobb munkaszervezéssel, a sza-
-bdlyzatok és kezelési utasitdsok korszerisi-
.tesével, a gepesitéssel kell a munkaerd-hidanyt
potolni.

Enwnek megoldasa elsosorban a szakmai ve-
retok feladata, de nem kevésbé fontos a szak-
“szervezetek, a dolgozok szdmidra sem. Miluen
Segitséget varunk a Szakszervezeti tisztseguvi-
“seloktol? ElsGsorban azt wvarjuk téliik, hogy
most mar valoban a miszaki fejlesztésre, az
lizemszervezési problémdle wmegoldasirg he-
.ly&uék a magyobdb figyelmet. E. feladatok
Wicgolddsa ugyanis szorosan tsszefiigg a szak-
Szervezet erdelvedelmi tevékenységével, A 16
torekvésiink az, hogy a munkakorillménye-
ket olyanma alakitsuk, hogy kevesebb min-
kaerdvel, kinnyebben lehessen ellitni a fel-
adatokat.

Meg kell valtoztatni a tervezésre eddig jel-
lemz6 helytelen szemléietet is. Koriiltekintob-
ben, sokoldalibban kell tervezni. Mii értiink
ezalatt? Ha példiul a kovetkezd Otéves terv-
‘ben a tavbeszélokdzpontok  kapacitasdt
230 000-rel akaerjuk noveini, akkor a tervein-
:ket mdr most ugy kell kialakitanunk — elso-
sorban a berwhazdsi tervekre gondolok —,
‘hogy a kapacitasnéveléshez szikséges felté-

i

teleket elore biztositsuk, Vagyis a kdbelépité~
si részieget példaul tgy kell fejleszteni, hogy
e hatelmas feladat veégrehajtisahocz sziiksé~-
ges gépeket, munkdsszalldsokat és egyéb szo-
cialis letesitményeket elore, illetve idibern
teremtsik meg, Példaul egy &j kdzpont épi-
tésével egy idoben méhdny lakasrél is kell
gondoskodni, mert csak gy tudjuk az iuj le-
tesitmény iizemeléséhez g megfeleld torzsgar-
dat kiclakitani.

A sokoldaly tervezés elvét valljuk, és ezt a
JjovGben a guakoriatban is meglkioveteljiik. S
hogy ez. az elv Kbvetkezetesen érvényesiiljon,
ahhoz a- szakszervezeti szerveknek nemegy-
szer hatarozottan kell fellépniiik. Amikor a
szakszolgdlat bovitését a szocidlis létesitmé-
nyek, a munkakorillményel rosszabbd téte-
lvel kivanjik wvégrehajtani, akkor bizony a
szakszervezeti tisztségviseloknek a sarkukra
kell altniuk.

A szakmai és szakszervezeti ‘vezetbknek
egyarant meg kell érteniiik, hogy a posta fej-
lesziesét csak a dolgozok munkukériilményei-
nek jovitisival parhuzamosan lehet végre-
hajtani, A part politikdjaval szoges ellentét-
ben all az a felfogis — amelyet a gyakor-
latban is még jé néhdany helyen tapasztalunk
—, hogy a hirkdzlés fejlesztését q postis dol-
gozok rovdsdra, vagyis munkakorilményeik
figyelembevétele nélkiil kell megvaldsita-
nunk.

A vezetd szervekill ij és korszerii szemlé-
letet kdvetel meg az élet. Véleményem sze-
rint mem jo szokvezets és szakember az, aki-
nek csupan abbol dll a tudomdinya, hogy az
uj helyzet céljait, feladatait segité iavasia-
tokmdl szakismeretiiket csalk azért vetik latba,
hogy bebizonyitsak: miért nem lehet azokat
bevezetni, Ugyanilyen helytelen az a szemilé-~
let is, amikor nem kelléen kimunkdlt vdltoz-
tatast vezetiink be azon a cimen, hogy majd
az élet fogja bizonyitami annak helyes vagy
helytelen wvoltdt. A vezetéktél azt varjuk,
hogy a szakismeret birtokiban felelGsséggel
€s bdtran déntsenek a legmegfelelsbb, a pos-
ta fejlodését legeélszeriibben szolgdls ajitdas
mellett vagy ellene. De ldssuk vildgosan, sza-
bad utat kell myitni az 4jnak, mert mdr a
ma feladatait sem  tudjuk q hagyomanyos
Mdszerekkel whlasszikus” szabdlyzatainkkal
és szemléleteinkkel tokéletesen megoldani,

A miniszterhelyettes elvtdérs a tovdbbiak-
ban g postara hdrulé feladatok és a mostani
bérrendezés kozotti  Osszefiggést elemezte.
Majd befejezesiil igy sz0lt a kozponti veze-
toseg tagjaihoz:

. — Arra kérem a szakszervezeti t
satbhet ' pvezetdket g
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kiszsen Kialakitott eldek Jutisa ér-
dekében, Az egyes dolgozdknal, amikor a bé-
rilket rendezik, ne csak azt nézzék, hogy a
dolgozéok altalaban becsiiletesen elldatiak jfel-
adatukat — ez minden rendes embertol el-
varhaté —, vegyék figyelembe azt 1is, hogy
milyen az illeté munkaeredménye, és itt mar
latni fognak lényeges kiilonbségeket is. Szd-
mos esetben tapasztoltuk, hogy a szakmai ve-
zetb nem mindig mer a dolgozd elé dllni és
Oszintén megindokolni, hogy miére tesz kil-
linbséget kizte és a ndlandl eredményesebd
munkat végzo kozdtt. Ha a szakmai vezetdk
maguls mogott érzik a part- és a szakszerve-
zet tamogatasdt, akkor inkdabb megteszik ezt,
Ilyen segitségel kérek a szakszervezeti tigyt-
séguiseloktdl, hogy kozos erbvel  sikeresen,
igazsigosan, a posta és a dolgozék érdekei-
nek megfelelben hajtsuk végre a postds dol-
gozok bérrendezését.

B

isztségui-

Minden dolgozo érdeme szerint
részesiiljon béremelésben

HARANGOZO EDE,

e Szakszervezetelk Orszigos Tandcsa bér- és
-munkaiigyi osztalydnak vezetbje hozzdszoéld-
siban kiemeite, hogy a népguazdusig tertile-
tén évek éta mem volt a mostanihoz hasonlo
bérrendezés. Oszintén meg kell mondani —
hangoztatta —, hogy az az sszeg, amelyet a
postas és vasutas dolgozok bérrendezésére biz-
tositottak, azt o népgazdasagon beliil mas te-
rilleten is lehetett volna hasznositani. Az,
hogy partunk és kormanyunk ezt az ésszeget
‘@ kozlekedés- és postaiigyi tarca részére biz-
.tositotta, mindenckelbtt azt bizonyitja, hogy

@ postds és vasutasdolgozok munkdjit meg- -

becsiilik, nagyra értékelik.

Harangozoé elvtirs hozzdszoldsiban felhivta
e figyelmet: mind a szakmai, mind a szak-
szervezeti tisztségviseldk iigyeljenek ra, hogy
‘& felemelt béralapbdl a legnagyobb aranyban
-elsésorban az arra érdemes dolgozok része-
giilienek, Mdaris vannak és minden munka-
seriileten lesznek olyan dolgozok, akik han-
goskoddssal akarjak kiharcolni sajat maguic
Szamdra a t6bb bért. Az a cél vezesse mun~
kdjukat, hogy minden dolgozé érdeme szerint
részesiiljon béremelésben.
© — Az elvtarsalk felszdlalasaikbay mdr most
felhivtak a figuelmet arra, hogy a bérrende-
‘zés megraldsitise sorin a  Szakszervezeti
tisztséguiseldk és a szakmai vezeték kozbtt a
munka megosztisdat illetben sok lesz a prob-
léma. A véleményem az, hogy ezt a munkdt
ne osszuk ketté. A bérrendezés végrehajtasat
‘@ szakszervezeti tisztségriselok a szakmai ve-
‘metdlkel koziosen végezzék, és akkor a mun-
kajuk biztosan sokkal eredményesebb lesz.

—3 A bérrendezés lényege a személy sze-
vénty igazsdgos elosztas megralositdsiban rej~

-~

lik, A rendelet a szakszervezeti bizottsagok,
a tisztségvisel6k egyetértési jogat biztositja.
Ha a szakmai vezetbklkel nem értenek egyet
ebben vagy abban .a kérdésben, akkor ész-
revételeiket bdtran vessél fel, Emiatt egyet-
len szalkszervezeti tisztségviselomek sem lesz
hatranye. Azonban arra is gondoljanak, ha
észrevételeik, illetve javaslataile alapidn jér-
nak el a szakmai vezetbk, akkor azért a fe-
lelosséget nekik is vdllalnivk kell,

A munkaerd-hianyrél és a munkaeré-hul-
lamzasrol szolva e kiovetkezbket  jeguezte
meg: mdr most meg kell vizsgalni és szdmi-
tdsba kell venni azokat a munkahelyeket,
ahol a férfimunkaerét nédolgozéickal lehet
helyettesiteni, s q férfiakat onnan mds mun-
kateriiletre tudjok irdnyitani. A szakszerve-
zeti tisztségviseloknek az elkdvetkezends idd-
szakban solkkal nagyobb és hathatésabb se-
gitséget kell nyiujtaniuk a szakmai vezetsk-
nek az ésszerfibb munkaszervezéshez, a mun-
kaerd legcélszeriibb eloszidsihoz.

— A munkaeré-hullémzas az dllamnalk
sok-solc forintjaba keriilt hangoztatta.
ngum‘s. amikor a dolgoz6k egyik helyrél a
masikra vandorolnak, akkor az uj helyen ad-
glw, amig a munkakort alaposan meg mnem
tsmerik, képtelenek teljes értékii  munkdt
vegezni. Ez pedig nagy wveszteségeket okoz.
A bérrendezéskor erre a jelenségre is fi-
gyelemmel kell lenni. Ugy kell elosztani a
bért, hogy az a munkaers-hullémzdst meq
eIszze azdltal, hogy azok, akik egy munkate-
riilleten huzamosabb idét eltsltenek és kifo-
gastalan munkdt végeznek, mindenféleképp
megtaldljak szdamitasukat.

Amikor a SZOT-ban a munlkaerd-hullam-
24s felmérését végeztiik, szdmos olyan, ¢ pos-
tatél kivalt dolgozéval talalkoztunk, akil j-

demiiknek és képzettségitknek megfelelé bé-
rezésben részesiilnének, Tabbek kozott azt s
tapasztaltuk, hogy egyes postai vezetdk igen
kénnyen belenyugszanak, ha egy-egy dolgo-
26 a postdtol ki akar walni.

Hg az elvtirsak helyesen érvényesitile te-
villetiikon a felemelt béralap elosztasdnalk el-
vét, akkor a bérrendezés minden zokkend
nélkiil fog lebonyolodni. Batran kell a dol-
gozokkal beszélni, és a felvebtett kérdéseikre
— ha mod van ra — megoldast keresni. Az
oOsszeg elosztasanal azonban nemcsak a szak-

szervezeti bizottsagok vezetoinek kell dallast
foglalniuk, hanem a szakmai vezetbknek is.
Ha tgy végzik kozosen munkdjukat, akkor
eredményes lesz a mostani. bérrendezés —
fejezte be hozzdszolisGt Harangozd elvtdrs.

A vitaban felszolalt még a kozponti veze-
toség tobb tagja is. A felveiett kérdésekre
Besenyei Miklos fotitkiar valaszolf, Ezek ufan
a kozponti vezetdség az iilésen beterjesziett
modositasokkal a javaslatot egyhangilag el-
fogadta.

Yo szivesen visszatérnének a postihoz, ha ér-

Az egyenruha-ellatas ij rendszere

A postésdolgozok  egyen-
ruha-ellatésarél szolé uj ren-
delet az egyvenruha-ellatas ed-
digi rendszerét sok vonatko-
zéshan — a dolgozdk érdeké-
ndk meglelelden is — meg-
valtoztatta, 5

A felszabadulas elotti id5-
szakban kizardlag az ugyne-
vezett ,kinestari” személyzet
egy része részesiilt természet-
beni egyenruha-ellatdsban. Az
egyenruha-juttatis, bar bérjel-
legli javadalmazas volt, de a
nyugdfjba nem volt beszamit-
haté. Eltérés volt. a  viselési
idé megallapitisanal is, mert
azt nem az igényjogosultsig
kezdetét6l, hanem a kiosztas
napjatél szamitottak.

Ez a helyzet 1945 utdn a
postamesterségek  allamosita-
val megvaltozott. Ett6l az ido-
ponttél a jelenleg IV. szakeso-
portba besorolt és kinevezett
valamennyi dolgozo illetmény-
szerli egyenruha-ellatasban ré-
szesiilt, Eziltal a termeészet-
beni egyenruha-elldtas a pos-
tasdolgozék korében jelentts

mértékben Kiszélesedett.
egyemruha-ellatas lovabbi ki
terjesztését jelentette g Nép-
gazdasagi Tandcs 386/20195
(XI. 9.) sz hatarozata. Ennek
alapjan az I—II—III. és az V.
szakesoportba tartozo dolgozok
50 szazalékos térités ellené-
ben — 24 honapi torlesziésre
— részesiiltek egyenruha-ella-
tasban.

A természetbeni (illetmény-
szeri és téritéses) egyenruha-
ellatasra jogosult - postasdol-
gozok szama ezzel 42000-re
emelkedett. Ha ehhez hozza-
szamitjuk még azt is, hogy 268
munkaktrbén kiiloniéle mun-
ka- és védoruha-juttatisban is
részesiiliek a dolgozok, akkor
tilzas  nélkiil allithatjuk,
hogy a természetbeni ruhael-
latds szamszer(iségében és
mértékében is minden eddigit
feliilmult,

Kezdetben az igényjogosult
dolgozék csaknem teljes mér-
tékben igénybe vették a térité-
ses egyenruhat. Az utébbi
években azonban

a téritéses egyenruhdt igénybevevik szama
50—60 szazalékkal csokkent.

Ennek az az oka, hogy az el-
mult 12 év alatt emelkedett
a postasdolgozok életszinvo-
nala, valtoztak a szocialis és
kulturdlis igények. J

Ma mar allandéan cstkken
a téritéses egyenruhdt igény-
bevevék szama, s azt egyre

kevesebben viselik rendelteté-
sének megfeleléen. Ez az al-
lapot természetesen sem nép-
gazdasdgi, sem postai, de a
postasdolgozok egyéni érdekei
szempontjabol sem  eldnyos.
JelentHs ruhaanyagot, raktaro-
zasi féréhelyet, adminiszira-

cigt és munkaerdt kot le am
egyenruha-ellatas jelenlegi

rendszere.

A megvaltozott koriilménye«
ket figyelembe véve idGszerti-
vé vilt azegyvenruha-ellatas je-
lenlegi rendszerének fellilvizs-
gildsy és modositasa. Olyan
rendezés valt  sziikségessé,
amely a dolgozdk, a posta és
a népgazdasag érdekének is
megfelel. 1

Az egyenruha-ellatasban
nem részesiilé dolgozokat
sem éri karosodas

Ilyen elézmények utan ke
rilt sor az egyenruha-ellatas
ij rendszerének bevezetésére,
melynél az alabbi {6bb alap-
elvek érvényestiilnek:

Természetbenj egyen=

ruha-elldtasban csak
azok a postisdolgozok része-
silljenek, akiknél azt a szolgd-
lat érdeke megkivdnja;

a természetbeni egyen-

ruha-elldtas ne szakeso~
portonként, hanem munkako-
rénként torténjék;

a téritéses egyenruha~

ellatast — a felsorolt
okok miatt — meg kellett
sziintetni;

az egyenruha~-ellatasban

nem részesillo dolgozék
megfleleld Osszegli meguvdltasi
datalanyban részesiijenek,

Megitéléslink szerint min-
denki szamara elénydsen sike-
rillt érvényre juttatni ezeket

Beérrendszeriink kiallta ..ieess s s
a gyakorlat probajat

Szakszervezetiink VII, kong-
resszusanak hatdrozaty leszo-
gezte, hogy az 1957-ben beve-
zetett és jelenleg is érvényben
levé rangbér rendszerink be-
vdlt, hatdrozottan elbsegitette
a posta munkadja minoségének
javulasat, az dltalanos és pos-
tai szakképzettség megszerzé-
sére serkentett, cstokkentetie a
postai munkaerévandorldst.

Ezek a helyes célok és elvek
a postan kivill més népgazda~-
sagi agak bérrendszereiben is
kifejezésre jutnak. Pl. a kozal-

kalmazottaknal a korpdtlék
formajaban stb.
A  szakszervezet és a

posta a&altal hét évvel ez-
elétt kezdeményezett, a pos-
tasdolgozok  szolgélati  ide-
jét, képzetiségét, szakmai ta-
pasztalatait figyelembe vevé
bérrendszer a posta gazdasagi
feladatait tekintve, hatékony
osztonzonek bizonyult. Ezen
tilmendleg a postis dolgozdk
tobbségének megelégedését is
elnyerte.

Az elmilt hét esztendd ered-
ményei igazoljdk tehat azok-
nak g bérpolitikai elveknek
helyvességét, amelyek bérrend-
szerilnk Gtjan — 3 posta sa-
jatos jellegének megfelelGen
—, a szocializmus épitésének
céljait szolgaljak,

A szakszervezet VII. kong-
resszusémak hatdrozata azon-
ban — a tilnyomarészt pozitiv
tapasztalatok mellett —. meg-
allapitia azt is, hogy bérrend-
szeriink jelenlegi formdidban
— a rang- és munkakori bér
mostani ardnyaival —, mar
nem eléggé hatékony ahhoz,
hogy minden munkakérben
vonzza és lekisse a dolgozdkat.
Vonatkozik ez elsGsorban az
&ltaldban magasabb szakkén-
zettséget igénvls. f6részt mi-
szaki munkakdrokre.

Nvilvanvaléan kdvetkezik
ebbdl. hoey éppen azért. mert
jelenlegi bérrendszeriinket 41-
taldban megfelelonek és jonak
tartiuk. és annak pozitiv ha-
tasait a jovére nézve is bizto-
sitani akarjuk, — a gyakorlati
alkalmazis sorén tapasztalt
fogyatélknssagait, hibait korri-
galni kell,

A VII. kongresszus hatdro-

a

zata éppen ezért azi javasolja,
hogy a bérpolitikai intézkedé-
sek révén juttatott dsszegeket
a jovében — a rangbérek vél-
tozatlanul hagyésa mellett —
eisdsorban és tobbséglikben a
munkakdri bérek megemelésé-
re forditsak.

A VII. kongresszus hataro-
zal® és g posta vezetbinek dl-
laspontja jutott érvényre te-
hat abban a rendelikezésben,
hogy a postisdolgozok

1964, januar 1-i61 életbe-

1épé béremelését szolgdld

keretisszeg talnyomoérészt

a munkakori bérek meg-

emelésére lesz felhasznal-

va,

Az emelési keretisszeg meg-
felels felhaszndlisaval el kell

érni, hogy mind a népgazda~
siag, mind a posta ko-
zott, de a postan beliil

az egyes munkakérok ko-
zott is helyeg béraranyokat
alakitsunk ki, s bérrendsze-
riinket még egyszerlibbé és
osztonzGbbé tegyuk.

Jelenlegi bérrendszeriink te-
hét a munkakori bérrész ara-
nyanak megemelésével g jovo-
ben mar legkevéshé sem lesz
akadalya annak, hogy a maga-
sabb szakképzetiséggel vagy
felelgsséggel jaré munkat fo-
kozottan megbecsiiljék és elis-
merijék. ¢

A munkakori bérrész ard~-

nyinak megemelése lehe-

tové teszi, hogy sziikség
esetén a posta szakmai
vezetoi fokozott kiilonbsé-
get tegyenek az egyes dol-
gozdk kozitt, s batran él-
jenek azokkal a lehetdsé-
gekkel, amelyeket a mun-
kakori bérrendszer sza-
mukra biztosit.
1957-ben bevezetett Gj bér-
rendszeriink kisllta a gyakor-
lat prébajat, célszertinek és
hasznosnak bizonyult, Bér-
rendszeriink a jelenleg sziiksé-
ges kisebb véltoztatasok utén
a jovében még alkalmasabb
lesz arra, hogy egyrészt job-
ban kifejezésre juttassa a pos-
tasdolgozék munkajinak eliz-
merését, masrészt még haté-
konyabb eszkéze legyen a
postdra bizott egyre nodvekvd
feladatok elvégzésének.

szont azt, hogy

ruhaszabalyzatban. .és annak
végrehajtasi utasitasaban,

Az egyenruha-ellatds mun-
kaktronként valé djra meg-
allapitésa azzal jar, hogy tobb
olyan munkakdrben, ahol a
dolgozok eddig illet.ményszea:u
egyenruhat kaptak, de az uj
rendelkezés szering ez - Meg~-
sz(inik, az egyenruha helyeti
1160 Fy téritést fognak kap~-
ni. Pl. a szakiparosok, a le-
véliranyito szolgdlatban fog-
lalkoztatott IV. szakesoport=
peli kezeldk, belszolgalato~
sok, flitok stb.,

E
egyenruha Viselése a gplgélaft
ellatdsahoz nem az(ikgege& E
dolgozok tilnyomo része azt
eddig sem viselte. Eppen
ezért semmi hatrényt nem
jelent a» dolgozdkra nézve,
hogy a jovoben az egyvenruha
helyett az €vi 1160 Ft meg-
valtasi atalanyt fogjdk kap-
ni, ami megfele] az egyenru-
ha évi értékének.

A szakszervezet igazsfgos~
nak tartja, hogy a megvaltasi
atalanyt mindenki kapja meg,
aki egvenruha-elldtasra . jogo-
sult volt, fiiggetleniil attél,
hogy a kedvezményt igénybe
vetle-e vagy senm.

Méltanyosnak tartjulk vi-
a  téritéses
egyenruha megvaltasi [
szege az Altaldnos kozépér-
ték szerint legyen megéllapit~
va, ami évi 530 Ft-nak felel
meg. Jollehet, ez az Osszeg
a férfiegyenruha értékénél
némileg kevesebb, a ndl
egvenruha értékénél valami-
vel tobb.

Végsd soron az a cél vezets
te a szakszervezetet és a pos~
ta wvezetGit, hogy az egyenru-
ha-ellatasra szolgald kereb
maradék nélkiil felhaszné=
lasra kerdiljon,

Az (i egyenruha-ellatasi
rendszer egységesebb, igazsie
gosabb, mint az eddigi voit
Ezzel a dolgozék nagy tibbsés
ge is egyetért. Az Gj ellitasi
rendszerrel szdmos jogos ki-
véansagot sikeriil teljesiteni:
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bosTES DOLGOZE

Hogyan torténik az idokdzben magasabh iskolai

es szakmai vegzettséget szerzett
tiolgozok ranghérhesorolasa? <

A postisdolgozékat iskolai
végze‘ttseguk és — tobbségiik-
— postai szakképzetisé-
gul-.nek megfeleléen az I—V,
szakesoportba és ezen bellil a
besziamitott, vagy szolgdlatban
eltoltott éveknek megfelelGen
10—1 fizetési fokozatba Xine-
vezik, A kinevezés feltételé-
vel nem rendelkezd, illetve az
draszamatalanyos dolgozdk,
amig a kinevezés eldfeltételét
meg nem szerzik, s az 6radta-
lanyos dolgozdk, amig nem tel-
Jes napi elfoglaltsigiak, csak
besoroldsban részesiilnek.

A postasdolgozok bérrende-
mset szabalyozé utasitds mo~
dositja az egyes szakesoportba
valé kinevezés feltételeit, Eze-
ket az elGirasokat azokra a
dolgozékra kell alkalmazni,
akik a még hianyzo szakmai
képzettséget, vagy iskolai vég-
zettséget a részilkre elbirt
idon beliil nem szerzik meg.
Hasonloképpen kell alkalmaz-
nj az uj feltételeket azokra a
daolgozékra is, akiket az utasi-
tés hatdlyba lépése — 1964,
januar 1. — utin neveznek ki.

A  kordbbi rendelkezések
alapjan kinevezett dolgozék-
nal az 4j eldirasokat csak ak-
. kor lehet alkalmazni
‘amennyiben az eldnytsebb a
réginél. Ok g kinevezésiiket
megtartjdk és szakcesoportju-
kon beliill az eléirt varakozasi
id6 eltelte utin fokozatosan
eldlé

Az utasitdas a tovabbiakban
eléirja, hogy a mar kineve-
zett dolgozdk rangbérbesorold-
g4t felil kell vizsgdlni és
amennyiben a jelenlegi fize-
tési fokozatuk alacsonyabb —
nem felel meg a szolgilati
éveknek —, Ggy rangbérbeso-
rolasukat és varakozasi idejii-
ket az utasitisnak megfeleld-
en mdédositani kell.

A méar beszamitott szolgalati
idén kiviil figyelembe kell
venni az 1950. méarcius 1, uts-
“'mi- soronkiviii' ' kinevezéssel
" nyert évéket is,

Pl.: jelenleg a 1II. szak-
csoport 7. fizetési fokoza~
taba kkinevezett dolgozénak,
aki 1948. janudr 10-én ke-
rillt a postdhoz és csek
1954, januar 1, varakoxisi
idbvel nevezték ki az ak-
kori rangbérrendszer III.
szakesoport 16. fizetési fo-
kozatdba — ami 1957. év
ota és jelenleg is a 1l
szakcsoport 10. fizetési fo-
kozatanak felel meg — az
elbirt varakozési idoket fi-

be véve, automa~
tikus eldléptetésekkel 1964.
sanuar 1-én a III. szakcso-
port 6. fizetési fokozatba
kellene eldlépnie. Mint em~
litettiik, az %j szabdlyozds
szerint a kinevezett dolgo-
26k ramgbérbesoroldsdt fe-
bl kell vizsgalni és a meg-
aUlapitott szolgdlati idd kez-
detét figyelembe véve kell
a fizetési fokozatot és a v~
rakozdsi idot megdllapitani.
Ezek szerint a fenti eset-
ben az érdekelt dolgozét
1964. januar 1-t61 a IIIL
szakesoport 5. Jizetés; foko-
mtba kell kmevezm, 1963

loi végzettséget
mdi kepzetiséget szerzettés
e III. szakcsoportbol a II.
szakesoportba sorolfdk dt,

az elozs  wtasitdsoknak
megfeleloen azonban egy-
alacsonyabb fivetési

fokozatba keriilt, Ez a dol-

gozd idokozben sorom Ki-

viili kinevezésben részesiilt,

ezért az egyenes dtsoroldst

szémiéra nem alkaimazhat-
ték. Az 14j utasitds szerint

a soronkiviili kinevezéssel

mrt évek szdamdnak fi-
guelembevétele mellett
raggbérbesoroldsdt is meg
Rell vizsgdlni, és azt Ugy
kell modositani, hogy a
gzolgdlati idejének kezdeté-
to1 szdmitott évekhez hoz-
26 kell adni e soronkivili
kinevezéssel nyert éveket,
s az Osszévek alapjan azij
fizetési fokozatot és wira-
kozasi id6t megddllapitva ki-
nevezni.

1964. januér hé 1-161 kezdd-
gden nemcsak a kinevezés fel-
tételeivel, hanem az elbirt is-
%olai végzetiséggel rendelkezd,

a 10. fokoztaba besorolt dolgo-
26t a szakesoportjara elSirt
szakképzettség megszerzése
esetén a bizonyitvany — okle-
vél — bemutatasat kovetd hoé
1-vel abba a fizetési fokozat-
ba kell kinevezni, mely a pos-
tan eltoltott évei alapjdn a
dolgozét megilleti,
Pl.: az 1963. mdrcius ho-
napban felvett - kozépisko-
lai érettségivel rendelkezé
dolgozo 1964. év junius ho-
napban megszerzi @ ko-
zépfoki postai szakképzeti-
séget, jiliug hé 1-t6l a II1.
szakcsoport 10. fokozatdba,
1963. janudr 1. varakozdsi
tdovel kell kinevezni.
Amennyiben a 8 altalanos
iskolai végzettséggel tiszti
munkakérbe felvett dolgozé a
kozépiskolai végzettséget meg-
szerzi, akkor a IV. szakcso-
port 10, fokozatdbol a IIL
szakcsoport 10. fizetési fokoza-
tdba kell atsorolni. Hasonlé~
képpen g 6, vagy 7 altalanos
iskolai végzetiséggel remdelke-
z6 kezeldi munkakorre felvett
dolgozét, amennyiben a 8 al-
talanos iskolai végzetiséget
megszerezte, az V. szakesoport
10. fokozatabél a IV. szakceso-
port 10. fizetési fokozatiba
kell atsorolni. Amig azonban
kozép-, illetve az alapfokil
szakképzettséget nem szerzik
meg, kinevezni oket nem le-

Az 1j rangbérbesorolasi rendszer kedvezobt g postasdol-
mindazokat a megkotottségeket,

gozOk mrészére. Megszinteti

het. Szakképzettség megszer-
zésekor a bizonyitvany bemu-
tatasat kovetd homap 1-t61 a
dolgozét abba a fizetési foko-4
zatba kell kinevezni, amely a
postan eltolioit — vagy beszi-

mitott — évei alapjan megil-4

leti.

Azokat g kinevezett dolgo-1
zokat, akik magasabb szak-
csoportra eldirt iskolai veég-4
zettséggel rendelkeznek,  és
szakképzettséget megswzik,i
ezt munkakériikben hasznosit-
jdk, a képzettség megszerzését
kovetd hé 1. napjaval — a mar
eloirt fizetési fokozatimak ésg
varakozasi idejének megfele-
16en — egyeneg atsorolassal
kell magasabb szakmoportba
kinevezni.

II1. szakcsoport 7. fizetési
jokozataba kinevezett dol-
gozoét, aki a fels6fokiu szak-
képzettséget megszerezte, a
II. szakcsoport 7. fizetési
fokozatdba kell dtsorolni,
illetve kinevezni, !

Hasonloképpen kell atsorol-
mni és kinevezni a IV. szakeso-
portbol azt a dolgozot, aki
tiszti munkakérben dolgozik,
kozépfoki postai szakképzett-
séggel rendelkezik és koézép-
iskolai (érettségi) végzetiséget
SZETeZz. /

amelyek elég sok postdsdolgozé panaszanak tdrgudt képezték. |
Ugyanakkor a felmerilt sérelmek tobbségét orvosolja, elha-

ritja azokat az akaddlyokat, amelyek a tovabbképzést
egészséges

rang  szerinti  bér

és a

novekedését  gatoltak.

Sok olyan energidt szabadit fel, melyek eddig a sérelmek fel-
terjesztésében, azok megvdlaszoldsiban vesztek el. Most mar
ezt az energidt is a szakmai képzés, az iskolai végzettség nove-
lésére, a pontosabb — minoségileg jobb, gazdasdgos és kultu~
réitabb postai szolgaltatds, a megnovekedett feladatolk eaauH

sdra lehet és kel] forditani.

»
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Mlt kell tudm a nepgazdasag mas agazatalhnl
apostahoz keriild dolgozok idejének beszamitasaral?

A postasdolgozok bérrende-
zését tjonnan szabdlyozé uta-
sitds hatalyba lépése utian —
1964. januar 1-t61 —, alkalma-
zott dolgozok megel6zd, a pos-
tan kiviili munkaviszonyanak
azt a részét, tehat azokat az
éveket, amelyeket azonos
vagy olyan munkakorokben
toltottek el, amelyekben a
megszerzett képzettséget  és
gyakorlatot a posta munkate-
riiletein is hasznos{tjak, a ki-
nevezésre jogosult postaszerv
vezetGje — az igazgatésagok,
kozponti postaszervek vezetdi
és vallalat igazgatdja, az ille-
t€kes megyebizottsaggal, illet-
ve szakszervezeti bizottsiggal
egyetértésben — beszamithat-
ja, amennyiben az érdekelt
dolgozék munkéajukkal, vala-
mint magatartasukkal azt ki-
érdemlik.

Dyen munkakordk és kép-
zettségek vagy végzettségek
lehetnek: mérndk, kozgazdssz,
: technikus, mszerész, kényve-
16, gép- és gyorsird, magasépi-
té.zi vagy gépészeti techmikus,
sthb.

A postan kiviili idé postai

szolgalati idobe valé be-

szamitdsa nem jelent
minden esetben egyfttal
kinevezést is.
Mert, mint az elézbekben mar
ismerteftiik, a rangbér besoro-
lasnak és a kinevezésnek szak-
csoportonként elofeltételed
vannak, A feltételekben azon-
ban szerepelnek olyan iskolai
végzettségek is, amelyek mel-
lett szakképzettség megszerzé-
se nincs el6irva, tehat mémao-
koket, felsGfoklt milszaki tech-
nikusi vagy mitszaki techniku-
s8i oklevéllel. stb.-vel rendel-
kez5 dolgozdékat nemcsak be-
sorolni kell, hanem postai
szaklképzettség nélkill egy év
utdan ki is kell nevezni.

A népgazdasig mas teriile-
tén szerzett képzettséget,
amennyiben az érdekelt dolgo-
zoknak & postai szolgalatba
beszamitjak, a beszamitott idd-
nek megfelelé fokozatban ed-
dig besorolt dolgozdként kell
nyilvéntartani, amig az elSirt

kinevezési eldfeltételeket nem
szerzik meg.
Azonnali hataliyal elbo~
csatott dolgozok idobesza~ |
mitisira nem keriilhet
- sor. 1
Ezt az esetleges munkabasllast
megelézben az érdekelt dolgo-
zé6 tudomasira kell hozni, 4

A postai szolgédlatot megelo- t

z6, postdn kivili munkavi-}
szonynak postai szolgalati ido-
ként vald beszamitisarsl szolo
intézkedés részben feloldja az
1957. évben megjelent utasitis
megkototteégét, Mint ismere-
tes, 1957. jinius l-e el6tt a
postai szolgalati id6t megeld-
z6 mas munkateriileten eltol-
tott idot, illetve legfeljebb 20
évet lehet beszamitani a pos-
taszolgalati idébe.

Jogosan meriilhet fel az el6- |
26 utasitis érvénybenleviségeé- 4
nek ideje alaty (1957—1964-ig)
munkaviszonyt létesitett dol- 4
gozok részérdl a jogos kérdés:
az el6z6 idSket mikor és mi-
lyen forméban szamitidk be?

A Postavezérigazgatosignak J
a szakszervezettel egyiittesen
kell ezt a kérdést is minél
gyvorsabban és eredményeseb-
ben rendezni.

A szakszervezet elndksége és
a szakkollégium kozos hatéaro-
zata mindkét emlitett szervet
arra kotelezte, hogy a problé-
mék megoldisara 1964, év elsd
felében dolgozzon ki javasla-
tot, kéltségkihatdissal egyiitt. A
javaslatot és koltségkihatést
tigv kell elkésziteni. hogy az
a félév sordén megoldasra is
keriiljon,

IRD,
OLVASD,
TERJESZD
A

POSTAS DOLGGZ0
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Postdsdolgozok az év végi csiicsforgalomban

A Budapest 72. sz. postahivatal felvételi ferm ében

galomra jellemzd, hogy a felvételi osztily as é\i lninyﬂamaltmar

e e o o o o

-

A kedvezitlen idéjards altal okozott menet.

rendi eltérések a kézvetitd osztily dolgozoit

komoly feladatok elé allitottilk. Szorgos kezek .
rakjik a zahonyi mozgoposta kocsit

A 62. sz. postahivatal Irdnyitdsi osstalydnak
torzsgardija megfeszitett munkival dolgozza
fel a beérkezd anyagot

, Miskole 2. sz postahivatalban az év wvégi
esticsforgalomban 34 ezren feliil veolt az &t~
mend csomagok szima

A miskolei postaforgalmi dolgozék az finnepi
csuesforgalmi idészakban tobb mint egy mil-
li6 darab levelet dolgoztak fel
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Caz admmisztracno,

POSTAS DOLGOZO

Mar ismereles lapunk
elozd szamaiban is foglalkoz-
tunk vele —, hogy a sajtéter-
Jesztéssel foglalkozd postas

e

U:I Cljdrdsok és modszerek
a hirlapkézbesilésben

dolgozoknak 1964-ben milyen
nagy feladatol kell megolda-
niuk. Ismeretes eldttiink az is,
hogy a jovoben

a megnaotekedell lervfeladatokat esaknem

teljes egeszében a lermelékenység fokozasaval
kell meg‘valosdam.

Jelenleg is gondot okoz, de a
késobbi évek soran  még in-
kabb nagyobb mérvi lesz a
munkaerdhiany. . Az eddigi
évekhez hasonlo mértékl 3)
munkaerd biztositasival nem
szamolhatunk. A termelé-
kenység fokozalos emeléssnek
elbfelietele ‘a  hirlapszolgdlat-
‘ban is a tomeges fizikai és
‘adminisztrativ munkak gépe-
dﬁse, ezt megelozoen pedig
a kezelés
regyszerusuese. és a. legmegfe-
Islébb szervezési iormak ki-
valaszidsa.

. E. gondolatok ]egveben tet-
tik fel a kérdeést Toplak Fe-
re‘ncnek a Postav @Z‘;‘Z‘lgﬂ?" ato-
sag hirlapugyoszéiya vezeid-

Jiének.

— A sajtoterjesztés elott
allg és évral évre megismétlo-
da, egyre novekvé feladaick
clvé sét  hogyan biztositja’s
“a . kézbesités teriiletén?
~hangzott a kérdés.

— A pestai hnlapqzolzalat
.ggyik legnagyobb és talédn
mondhatndm a legnehezebb
szolgaltatésa a ‘hirlapkézbesi-
4és. Evente ma mdr kb, 8000
,postds‘nak és 2200 hirlapkézbe-
dﬁmk kb, 500 miltio hirlapot

folydiratot kell pontosan és

6b€n kezbesitenie. Ez a
wﬂm évrol évre tibb tizmillio-
~al fog emelkedni. Nem egy-
‘szerlien  csak példanyszam-
eielkedéssel, hanem a lapok
ilterjedelme midtt hatva-

—

+| eredményezni.

>

nyvozott silygyarapodassal is
Kell szamolnunk. Ezért rma mar
mind gyakrabban falalkozunk
olyvan esetekkel is, ahol a kéz-
besit6k terhelése ténylegesen
ftalzott, Az is igaz, hogy a kéz-
besiték tulterhelését nem le-
het. dllalanositani, mint azt
egyesek teszik, Ma még a
kézbesitbk tobbségénél a kdz-
besitendo hirlapok szamat is
lehet novelni. Megemlitem,
hogy az utoébbi felmérésink
sordn a naponta kézbesitett
sajtotermekek étlaga bhelterti-
leten kb. 180, kiilteriileten pe-
dig kb, 50 példény volf.

Az elbfizetok szama — s ez
rohamosan emelkedik — pa-
rancsoldan elgirja szamunkra
is, hogy kutassuk azokat a
modszereket, amelyek a mun-
ka mindségének tovabbi javu-
lasat, és a kézbesitok munka-
janak: megkonnyitését fogja
Meg kivanom

jegyezni, hogy a kézbesitoi
szolgalat, a  hirlapkézbesi-
tés atvétele miatt minden

szocialisia orszigban rendezés
‘alatt van, A legkuldnboz6bb
eljarasokkal kisérleteznek, de
ezek még nem vegle&ek
Milyen taltoautasoka«t
terveznek? L

— Tekintv®, hogy egyes la-
pok oldalterjedelme boviiit,
sziitkségesnek lattuk, hogy a
kézbesitk prémiumat is bizo-
nyos mériékig emeljlik, hogy

anyagilag konoraljuk azt a tobblelmunkat, «

amil a kezbesilok januar 1-t6l kifejtenek.

Tisziaban vagyunk azzal, hogy
az a 10,3 millio F't, amelyet az
- eddigi 40 million feliil a keéz-
besiték prémiumként, illetve
darabbérkent RKapnak, kerese-
tiiket emeli, ami nem lényeg-
telen, de g fizikai erdkifejiés
tekintetében ez nem fog kiny-

-+ nyebhséget eredményezni.

/|L

A fizikai munka tehermen-
ﬁesitése erdekeben tobbels ko=
. zott azt tervezziik, hogy eb-
ben az évben egyeltre 4 nagy-
vdrosban a hirlapck és'a nagy-
alaki kozoénséges levéipostai
kiildemények kisérleti kézbe-

. sitését bevezetjiik. A Xkisérlet
1énvege, hogy a kézbesitoknek
gem kell a felgorolt killdemé-

yeért ar postahivatalba bemen-~
ni, hanem azokat részben la-
Kkasukra, vagy mds — a kéz-

sesit korzetikbe tartozd cim-

16, nagy tomeg esetén tobbl

« ml’b— gépkocsikkal Kkiszal-
litjuk. Ezzel a kézbesitoket az
esetleges hosszi utazastél, a
nagy: sulycipeléstél részben
tehermentesiteni fogjuk.
Amennyiben g kisérletek jo
eredménnyel végzidnek és az
elofeltételeket . tudjuk biztosi-
fani — Ugy a nagyobb wviro-

. sokban ig gondo:l\odunl\ heve-
zetésukrol,

Nagy tehermentesitést ered-
ményezne az is, ‘ha a hi-
vatalok — amennyiben a pos-
tés kézbesitok tallerhelisége
ezt indokolja —, az eddiginel

nagyobb gondot forditandanak:

kiilém  hirlapkézbesitdk alkal-
mazasara, Ma mAr orszagosan
kb. 2200 keét-hiarom ordra fog-
lalkoztatoft hirlapkézbesitd se-
git naponta a kb. 8000 postis
kézbesitének a napi hirlapkéz-
besitésben. Tudjuk, hogy az
utobbi idében részben mads
munkalehetGségek elszivo ha-
tdsarg is nehézségekbe {ilikd-
‘Z6tt egyes varosokban és mas
helységékben atkalmazasuk.
Reméljiik azonban, hogy . az
Gjonnan bevezetett,
jovedelemmiel jaré bérrende-
zes it is kedvezoen fogja érez-
tetni hatésat

Szeretnénk azonban, ha a
hivatalvezetok  az érdekelt
szakemberek és a szakszerve-
zeti tisztségviselok tabb. tamo-
gatast nytjtananak a hirlap-
kézbesitési rendszer vézleges
kialakitdsahoz, Az jsmert lét-
szamproblémak elobb vagy
utobb mindenkit meggyoznek
arrél;, hogy

a poslai ké:bes\ilésnek — egyelére — egyik legjobb
és leghatasosabb tehermenlesilése

. a kilén hirlapkésbesitok alkalmazdsa.
Jollehet, hogy kezdetben tib- | milva az eléfizetdk vérhaté

bet kell fogialkozni ezekkel a
dolgozokkal.

Ezzel kapesolatban nagyon
fontos, hogy az uj bérréndezés
elényeit felhaszndlva, min-
den szamitasbajohetd helyen
siirgésen propagandat kell ki-
fejteni g helyi sajtéban, nio-
ziban sth. az uj

ben jabb két hetilap fog meg- |
jelenni, amely az eléggé. nagy
példanyszam és oldalterjede-
lem miatt még tovabb fogja
nmw a posta; kézbesilok
napi terhét.,

A ' szlkreszabott  1étszam
mellett is az igazgatésagok-
nak modjuk lesz egyes helye-
ken i postds kézbesiték be-
allitasaval a napi 4—5—6—7T
oras kézbesitoi elfoglaltsago-
kat a sziikséges mértékre fel-
emelni, vagy esetleg (j postas
kézbesitot - beallitani, Ezek az
intézkedések adtmenetileg ked-
vezoen fognak hatni. Azért. a1-
menectileg, mert egy-két év

munkaerdlk |
toborzasa érdekében. Ez azért| vagy
is ,fo'ntos. mert a kozeli hetek-|a

névekedése miatt tijra hasonlo
lesz a helyzet,

A kézbesitoi 1étszam rende-
z¢sét az jgazgatosigoknak gon-
dos, elemz6 munkdval Kkell
végrehajtaniuk. Csakis azo-
kon. a helyeken alkalmazzak
ezt "“az eljarast, ahol a
hirlapkézbesitok felvétele,
késobbiek  folyaman
gépesités mnem ! lehetsé-
ges. Nyil\'énvalé, hogy egves
varosokban és lakott helyve-
ken, ahol az utobbﬁ idében Uj
lakonegvedpk ép oft
egyeb postai any agtﬂ: is sﬁrge-
tik a rendszeres k&besxt&
m°goldasat Az ilyen igények
eselén is ajanlates, hogy a hir-
la_pkevbesneq mér kiilén hir-
lapkézhesit&k beallitasaval biz-
tositsak.

A kézbesitok tehermentesf-
tésére az ulobbi idoben hang-
zottak el olyan javaslatok is,
hogy nagyvobb varesgkban a
}um nkiviili hirlapkézbesitésbe |
vonjuk.be a hiazmestereket is.
A hazmesterek végeznék aha-

felemeltd

zonbeliili kézbesitést és a dija-
kat is 6k szednék be, igy a
kézbesitonek, vagy esetleg mas
szallitonak csak a lapokngk a
hazakhoz valé szallitisa len-
ne a feladata. Erre vonatkozo-
lag mar ebben az évben is
végeztiink kisérleteket.

Ebben az évben széles kér-
ben fogjuk kutatni azt is, hogy
azokban_ a kisebb helységek-
ben és kiilteriileteken, ahol az
elobbi ismerfefett eljarasok
nem alkalmazhaiék, hogyan
lehetne a kézbesitok munka-
jat esetleg specidlis konnyQ
jarmivekkel, vagy kerékparra
szerelhet6 tartalyokkal koény-
nyiteni. Ugyancsak ebben az
évben fogunk 1j hirlapkézbe-
sitéi taskatipusokat Kkikisérle-
t‘ez_tetni, amelyek az eddigiek-
nél jéval konnyebbeik és prak-
tikusabbak lesznek.

A fentieken filmenden még
tobb tertileten végzilink felme-
részket és kisérleteket, ame-
lyek végsé soron ugyancsak a
kézbesitoi munka konnyebbeé
| és jobba tételét fogiak szol-
galni:  Azonban a Kisérletek
eredményességét és. minél
elobbi altalanositdsiat. nagyon
elésegitené, ha a postas dol-
gozoktol is minél 16bb elgan-
dolast, véleményt és javasla-
tot kapnank a kivetkezokben
is — fejezte be mnyilatkozatat
Toplak Ferenc.
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A fiatalok jovéje a posfan

Mind tobben és tobben isme-
rik fel azt az alapveté igazsa-
got, hogy az egyes emberek
perspektivaja szoros osszefig-
géshen van az egész farsada-
lom perspektivajaval és annak

fejlodési lehotoségével: A far-

sadalom ercfeszitései a munka
frontjan az anyagi javak, na-
gyobb boséghez vezet és az
egylitt jar az egyéni jolét ja-
vuldsaval is.

Mindez — éppen az anyagi
javak boségének megteremtése
érdekében —, az anyagi 0sz-
tonzés kiilonbozd formainak
igénybevételével parosul. Es ez
is hozza jarult nem kis mér-
tékben ahhoz, hogy a népgaz-
dasagon beliil kisebb-nagyobb
atmeneti Dbérardnytalansédgok
képzbdtek. Mindezek viszont
kihatottak a munkaeré van-
dorlis fokozddasdara és egyes
népgazdasagi agak munkaerd
utanpotlasi lehetoségeinek
csokkenésére.

Ezek a hatisok jelentkeznek
a postan, illetve a Budapesti
Postaigazgaldsag teriiletén is,
elsasorban a kezeléi munkako-
rék utdnpoétlasanak gond)di-

ban,
. A fiatalok
perspektivat keresnek

és az a résziik, amely valami-
lyen oknil fogva kimarad a

kozépiskolabol, szakmép va-
laszt, vagy olyan iparigba bhe-
lyezkedxk el segedmunkaskent,
ahol” anyagilag jobban megta-
lalja szamitasait. Ezek egy ha-
nyada datmeneti jelleggsel —
amig a sziikséges életkort el-
éri —, vallalja a tavirat kéz-
besitést, Azonban ezek egyré-
sze, két-harom éven beliil méis
kotelékébol,

Ezért mem helyes, hogy e
munkateriilet szakmasitasdnak
kérdését, (vagyis, hogy a pos-
tai kézbesitok szakmunkdsnak
mindsiiljenek). egyeldre levet-
ték a napirendrdl. Nem vitat-
ja, és mem is vitathatja senki
sem, hogy a kézbesitoi munka-
korok kelld szakmai tudést,
tapasztalatot és megbizhatdsa-
gof igényld munkakordk, B te-
Kintetben sem maradnak el az
ipari teriiletek <zakmunkasax-
nak szinvonalatol.

Ezt figyelembe véve helyes
a Postavezérigazgatosag és a
‘_szakszervezet azon torekvése,
hogy a bérrendezések, bérfej-
lesztések soran a kezeléi mun-
ka fokozottabb anyagi elisme-
résére is gondot fordit.

Természetesen ez még nem
jelentheti azt, hogy ezzel maris
megsziinnek a problémak, a
Kezel6i utanpotlis nehézségei.

Jelentds feladatok varnak megolddsra
a munkafeltételek javitdsa és a neheéz fizikai munka
megkannyitésének teriiletén.

Fo témak itt az anyagmoz-
gatas gépesitése, korszerlisité-

A bérrendezést utasitis vég- |
reha]tésa minden bizonnyal |
egyiift jar majd néhany velt[
vagy tényleges sérelemmel, Ez |
fermészeies kovetkezmény, |
mert az egészen egyértelmii |
rencdelkezéseket is .lehet hely- |
feleniil értelmezni mind a |
munkaltaté munkaiigyi appa-
ratusiban dolgozok, mindpedig
az érdekelt dolgozok részérol. |

A tényleges sérelmek jogor- |
voslatat Dbiztositiak a Munka
Torvénykoényve altalanos jog-
orvoslaii rendelkezései. Mégis, |
sérelimes intézkedés esetén '
milyen 1épéseket tegyen elso-
sorban a jogsérelmet szenve- |
dett dolgozd?

Elsd lépésként forduljon _a
szakszervezet illetékes szerve-
hez, és annak segitségével kér-
je a hivatali felettestol a pa-
nasz feliilvizsgdldsat s ha
helyfalls, akkor a joghatriany
megsziintelését, Az ilgen fer-
mészeti panaszokat a hi\'atali
feletteseknek a lehetd Jegs(v-‘l
gosebben el kell intéznitik, A
szakszervezeti szerveknek pe-
dxg az a feladatuk, hogy a
stirgos elintézését smrgalma:- ]
zak, Brvényt kell szerezni az |
Allamigazgatisi Torvény ama
rendelkezésének, amely sze-
rin{ 30 nap alatt ezekben az |
tigyekben is hatérozni kell. A |
hérrendezés kapesan az ennél [
hosszabb hatéridot semmi sem |
indokolja,
¢ Ha a fentiek szerinti szolga-
lati it nem vezet eredményre, |
a dolgozé panasszal fordulhat |
az egyezieté bizotisdighoz. En- [
nek hatarideie kéy honap attol |
a naptél, amelyen a dolgozé a
panaszolt intézkedésrél érte-
sult,

Hangsulyozni kell . azonban, |
hogy tdbb olvan munkéltatoi |
intézkedés van, melyek ellen
semmiféle jogorvoslatnak
nincs helye.

Ezek: a kovetkezok:

a munkakorre megdllapitott
bértételelk kozom besorolds;

az utasitds hatdalybalépése
utin alkalmazottal postan ki-
viili  munkaviszonydnak a |
rangbérbe valé beszémitasa; |

az ujbol alkalmazott,
postasdolgozé  kordbbi postai |
szolgalatanalk figyelembevéte- |
lével torténé besorolas, illetd- |
leg kinevezés,

‘Ezek az intézkedések ugyan- |
is a munkaltaté kizarolagos !
| mérlegelési  jogkorébe tartoz-
nak.

Egyezield bizotisag elé vihe-

‘vegyi nyugdij

I ugyvanolyan

| es7kizdlhetd, illetoleg
| dalgozénak, mintha
| knzasban allna.

volt |

l érvényes
"hogy a havi talérak

116 azonban az a munkaiigyi | nem haladhatja meg 'a 8 6rat. .meguun(etheto lenne, A lele-\
v

vita, amikor pl.
nem megleleld bérkategoriaba
soroltak be. Hasonloan az is,
ha elmarad a besorolt dolgozo-
nak a szakesoporira elom. fel-
{ételek megszerzését kovets ho
eisejel kinevezése, vagy a be-
sorolt, illetve kinevezett dol-
gozo magasabb szakesoportba

ivalo atlsorolasa.

Altaldban egyeztetd. bizoti-

|sdg elé viheté minden olyan

munkatigyi - vita az ulasitas

| végrehajtasival kapesolatban,

amikor alyan. intézkedés ma-
rad el,
| dést tesznelk helyteleniil, ame-
| lvekre a jogszabaly — a felté-
telek fennforgdsa esetén —
kitelezéen  rendelkezik. Az
ilyen rende]-kezésc;:.et (cogens)
mindig igy szovegezik: ,.kell
kinevezni, kell datsorolni, stb,”
Dr. Jankevich L.ajos

Szerkeszidn

uzenetels

N-né. Az ideiglenes Oz~
egy évig jar.
Igénye a végledes oOzvegyi
nyugdijra 55 éves életkora-
val fog megnyilni. Az emlitett
szaktirsné azért kapja 55 éves
| életkora elott az dzvegyi nyug-
dijat, mert férje {izemi bal-
ecel kijvetkeztében hunyt el.

M. I. A mellékfoglalkozas és
mésodallds mynkajogi  szem-
{ pontbol  azonos a féfoglalko-
zéssal. Ezek tehat a dolgozot
jogokkal illetik
meg, mint-a {broglalkozésban.
A felmondas, az évi rendes és
potszabadsdg  azonos modon

jar a
fofoglal-

L.

G. P. A portasi szolgdlatban

|is az a helyzet a tulorat ille-

toen, mint az egyéb munkaks-
rékben, Vagyis, ha a hefi mun-
kaidokeret 60 Graban van meg.
allapitva; az ezen il teljesi-
tett szolgdlatot tulmunkéanak
kell tekinteni, és ezért tilmun-
kadijazas jar. A tdalmunka
végeztetésre az Mt. 42. §-dnak
az a rendelkezése,
szama

a dolgozot

illetleg olyan intézke-

se, valamint a kézbesités rend-
szerében torténd modositasok.
Sokat varunk a  kapu alatti
blokklevélszekrények szama-
nak noveléséiol, mely elterje-
dése esetén a kézbesitést meg-
valtoztatni olyképpen, hogy a
lakotelepi  segédkézbesito
négyoras dolgozdé —, beallits-
sdval a kizonséges anyag, egy
részével tehermentesiteni tud-
nink az egyesitelt kézbesits-

—

pélyat valaszt és kilép a posta |

ket, A kézbesiioi munka meg-
Konnvitését szolgalna a postai
meghatalmazésok atfogo jelle-
g0 Kiszélesitése is.

Sekat kell még tenniink an-
nak! érdekében,

hogy a fiatalok
megmaradjanak a postan,

szakménak tekintsék, élethi-
vatasul valasszak a kézbesitoi;
irdnyitoi; raktarkezeléi mun-
kakoroket is. Atgondolt intéz-
kedésekre van sziikség, és az
elgondolasok konkrét tervekbe
valo rogzitésére, valamint a
kivitelezés szakmai, gazdasagi
és miiszaki 'fellételeinek biz-
fositdsdara. A vezérigazgalosag
és szakszervezetiink osszefoga-
sa s hathaldés tamogatasa e
kérdés rendezésében biziosité~
ka lesz a j6 megoldasnak.
Természetesen ahhoz, hogy
a postdn a munka {orést ne
szenvedjen} szlikség van mind
a fiatal, mind a tapasztalt,
idosebb szaktirsak tlirelmére.
Fhhez biztos alapot nyijt kor-
manyzatunk t6rekvése, hogy .
felszamolja a béraranytalan-
ségokat, és A postai béreket
megfelelé szinfre emelje.

Dejezé Gabor
a Budapesti Postaigazzatosag
vezelGje

A Postavezérigazgatosag
és a Postasok Szakszerve-
zete Kozponti Vezetosége
! nevében megrendiilten je-
¢ lentjiik, hogy <
TOROK LAJOS ;
posta vezetofokezelo
eletének 62. évében 1963

december 24-én  szolgalata
hiséges teljesiiése kiozben
tragikusan elhunyt. :
Postavezérigazgatosag
és
Postasok Szakszervezele
- kdzponti vezetosége

Nemcsak 'a szerelmesek sze-
refik a csillagos égboltot. A
Kabeliizem szerelési lizemeé-
nél szolgalatot teljesito tgyele-
tes is boldogan sohajt fel ‘a
felhotlen éjszaka lattén, Ilyen-

| kor nincs vonalbedzas, még
!aludm is lehet egy jo nagyot.
Ezen a hétf6i napon Alt-

mann Ferenc is szerencsés. A
telefonok most hallgatnak, za-
vartalan €jszaka  igérkezik.
Persze, vannak kevéshé sze-
rencsés iligyeletesek is. Az ese-
ménynaplé tanusaga ' szerint
példaul szeptember 9-én Lel-
kes Karoly szaktars egész éj-
szakan at a jelentések tomke-
legét készitetle.

— Mi tirténik egy-egy beje-
‘ lentés esetén?

— Mikor az ligyeletes tele-

fonon értesilt a vonalhiba-
rol, Dbejegyzi az idéponttdl

egyiift az eseménynapléba —
magyaraz a jelenleg szolgala-
tot teljesito. — Azutan riaszt-
ja az lgyelefes épilésvezetdt,
aki az lgyeletet eliaté szere-
léesoportital Kivonul a  hely-
szinre. Kozben az tugyeletes, a
szolgalati szabalyzatnak meg-
felelGen, értesiti a vezetoket.
Ez a rogtoni intézkedés tome-
ges bedzdsok, vagy stlyos ron-
galodas esetén {orténik, tekin-
tet nélkil arra, hogy. helyi
t vagy tavikabelekrél van szo.

Nem konnvi feladat ez az
éjszakai ,éberségi” allapotf az
egésznapos munka wutan. A
kézponti tgyeletesnék a helyi
tigyeletes munpkajat is el kell
latnia idonként, ha azt * hiba
| esetén a helyszinre rendelik.
Réaadasul a kornyezet sem
| szivderito.

— Elrettenié — hangzik az
fszinte megallapitds, — Nem-
rég festették ki a szobat, ra-
 dio is van mar, de a linéleum
alatt oszlasnak indult a padlo.

A szerelési lizem méar rég-
6ta szereine megszabadulni a
Dandér ufcai t{elephelyétol, de
ez a mai napig is csak terv
| maradt. Ugyanis az {tigyeleies
| sz0lgdlat  megsziintelésérsl is
| csak szd esett.

— Ha minden épitésvezetd
kapna felefont — mondja He-

gyi Gabor épitésvezels —, ak-
| kor a kozponti tigvelet cseﬂeﬂv

!

<z>anclar ufccu e/JzaLaL

fonhianynak bizony" gyvakran
latjuk kavat. Megtorténik,
hogy a telefon hijan. levd
ligyeletes épitésvezetot, jelen~
téktelen dologért hozza a hely-
szinve az ugyeletes gépkocesi.

— Kik veszik ki résziikei az
ligyeletes szolgdlathél?

«— Mindazok az adminiszt-
rativ dolgozok a Kabellizem=
16l, akik mas jellegu iigyeletes
szolgdlatot nem teljesitenek —
tajékoztat Frindt Antal, aki a
beosztast késziti. — Mivel 64
embert kell korilbeliil 70 al=
kalommal kétnaponként beosz-
tani, néhdny személyre két,
egymas utan kévetkezé ho-
naphan is sor keriill. Termé-
szetesen, a lista Osszeallitisa~
nal egvéni kéréseket, szocialis
helyzetet is figyelembe ve-
sziink, A nézeteliérések kiilo-
nosen iinnepi szolgalat ellata-
sakor meriilnek fel. Ezt a Jehe-
toség szerint igyeksziink . ki=
kilszobaolni.

Az | lgyeletes szolgalatért
lelkesedok szama igen gyér, s
ez is c¢sak a cserében kapott
szabadnapnak sz6l. A beosz-
tottak zoéme errol is készséggel
lemondana, mert senki sem
fldozza fel szivesen éjszakai
kényelmeét, kllonosen vasar=-
nap.

A Kabellizemnek is komoly
veszieséget jelent munkaora-
ban a ,lecstsztatotl” ligyelefi
id6. Ezért keriilt — egy ido-
ben — az aiitasi feladatok ko=
76 az lgyeletes szolgalat prob-
1émaja. Talan Hegyi Gdbor al-
tal tolmacsolt kozos javaslat
— mely az épitésvezeték tele-
fonhianyat szamolna fel — fes
hetne jelentdis 1épést az ligye=
letes fronton.
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