
A felem elt béralap igazságos 
és célszerű elosztása érdekében

A bérrendezésről fórgyalt szakszervezetünk központi vezetősége
Szakszervezetünk központi vezetősége de�

cember 1ÍM ülésén megtárgyalta és bizo�
nyos módosításokkal elfogadta a szakszer�
vezet elnöksége és a Postavezérigazgatóság 
szakkollégiuma által előterjesztett, a postás 
dolgozók bérrendezésének végrehajtására 
tett javaslatot.

A központi vezetőség ülésén részt vett 
Horn D ezső, a közlekedés-  ég postaügyi mi�
niszter első helyettese, K ö v e s t B é l i  posta�
vezérigazgató, H ara n g o zó  E de  a SZOT bér-  
és munkaügyi osztályvezetője és R e if f  F r i�
gyes, a Postavezérigazgatóság személyzeti és 
munkaügyi szakosztályvezetője.

P ápai László, szakszervezetünk elnökének 
megnyitója utón B e se n y e i M ik ló s  főtitkár 
ismertette a szakszervezetnek a postás dol�
gozók bérrendezésével kapcsolatos állás-  
foglalását.
— A z  o rszá g g yű lés  leg u tó b b i ü lé ssza ka , a 

g a zdaság i é p ítő m u n k á n  k ív ü l , fo g la lk o z o tt  a 
m a g y a r  d o lg o zó k  é le ts z ín v o n a lá n a k  e m e lé s é �
v e l, a z  e m e lé s  m é r té k é v e l ,  a n n a k  so r re n d jé �
v e l  és ü te m é v e l — m o n d o tta  B e se n y e i M ik ló s. 
E zt k ö v e tő e n  a  M in isz te r ta n á c s  1964. ja n u á r  
1 - i h a tá r id ő v e l e lr e n d e lte  a  p o sta  és a  v a sú t  
d o lg o zó in a k  b érren d ezésé t. E z az in té zk e d é s

ré sze  a z o k n a k .a  b érü g y i és ■ b é rp o lit ik a i in té z �
ked é se k n e k ,, a m e ly e k e t  a  k o rm á n y  1964. évre  
te r v e ze tt.

A z  1964. ja n u á r  1 - én  sorra lkerü lő  b é rre n d e �
z é s h e z  a  k o rm á n y za t é v i  100 m ill ió  fo r in to t  
b o csá to tt a  p o sta  re n d e lk e zé sé re . E ze n k ív ü l a 

'K ö z le k e d é s -  és P o sta ü g y i M in is z té r iu m  b iz to �
s í to t ta  a z  1,7 s z á za lé k o s  á ü agbérnövelé& hez  
szü k sé g e s  összeg et. M in d e z t e g y b e v e tv e  h avi
9,6 m ill ió  fo r in t  á ll a p o sta  re n d e lk e zé sé re ,  
a m e ly  a z  e lő ze te s  s z á m ítá so k  s z e r in t  a z  á tla g �
b ér  14,5 s z á za lé k o s  e m e lk e d é s é t je le n ti . E b bő l 
eg y  d o lg o zó n a k  á tla g  h a v i 200— 210 fo r in t  k e �

r e s e tn ö v e k e d é s t le h e t b iz to s íta n i. E zze l a p o s�
tá sd o lg o zó k  á tla g k e re se te  — a h ír la p b é rre l  

e g y ü tt — 1669 fo r in t  lesz. A  b érem e lé sse l lé �
n y e g é b e n  a  p o sta i m u n k a k ö r ö k  d ö n tő  tö b b sé �
g éb e n  u g y a n a zo k a t a b é re k e t le h e t b iz to s í�
ta n i, m in t  a n ép g a zd a sá g  m á s ága ib a n  a  ha �
son ló  m u n k a k ö rö k b e n . E zze l a  p o s ta i b é r s z in te k  
— v é le m é n y ü n k  s z e r in t  — a népga zd a sá g o n  

b e lü l a  m e g fe le lő  h e ly re  'k e rü lte k . A zo n o s  k e �
r e s e ti s z in te t  le h e t b iz to s íta n i tö b b e k  k ö zö tt  
a m ű sza k i, a m ü n k á s á lló m á n y ú  cso p o r to kb a n , 
a z  órabéres d o lg o zó k n á l és a fo r g a lm i d o lg o �

z ó k  d ö n tő  tö b b sé g é n é l is.

M ily en  k ö r ü lm é n y e k  k ö z ö t t  k e r ü lt  so r  a p o sta  

é s  a v a sú t  d o lg o z ó in a k  b é r r e n d e z é s é r e  i

M in d e n e k e lő t t m eg  k e ll á lla p íta n i azt, 
h o g y  a m i tá r sa d a lm u n k  gazd a sá g i e rő sség ét 
b izo n y ít ja :  hm nr~ i ly e n  szé les  körié  es ilyen  
m é r té k ű  b érp o litika i in té z k e d é s e k r e  k e r ü lh e �
te t t  sor.

M in d e n  o b je k t ív  n e h é zsé g  e lle n é re  n ép g a z -  
d a sá g u n k  e rő te lje se n  fe j lő d ö t t  — és e lő r e lá t�
h a tó a n  a z  1963. é v i te r v é t  te l je s íte n i fog ja , 
k iv é v e  a  m ező g a zd a sá g o t és a z  é p ítő ip a r t. — 
'Az. ip a r i te r m e lé s  e lő ze te s  s z á m ítá so k  sz e r in t  
m in te g y  h é t s z á za lé k k a l le sz  több, m in t  1962-  
b en  vo lt, és e n n e k  m e g fe le lő e n  a d o lg o zó k  
re á ljö v e d e lm e  1963 - ban 5—6 s zá za lé k k a l nö �
v e k e d e tt .

A z  á lta lá n o s  fe j lő d é s  és a z  e lé r t e r e d m é �
n y e k  m e lle t t  lá tn i k e ll a zo k a t a  n e h é zsé g e k e t  
is. a m e ly e k  n é p g a zd a sá g u n k b a n  ta p a s z ta lh a �
tó k . A  m ező g a zd a sá g i te r v e k  te l je s íté s é n e k  
h iá n ya  n a g y m é r té k ű  k e n y é r -  és ta k a r m á n y g a �
bona vá sá r lá sá t te t te  szü kség essé , a m e ly  te �
k in té ly e s  ö sszegű  •— n e m  te r v e z e t t  — k ia d á s t 
je le n t.

1963 - ban, az e r e d m é n y e k  e llen ére , a, te r v e �
ze t tn é l la ssú b b  volt. a. m ű sza k i fe jlő d é s , 
a m e ly  k e d v e ző tle n ü l h a to tt  b izo n yo s te r m é k -  
cso p o r to k  minőségére^, s m e g n e h e z íte tte  az. é r�
té k e s íté s t, e z e n k ív ü l  k e d v e ző tle n ü l h a to tt, a 
te r m e lé k e n y sé g  a la ku lá sá ra  is. E b bő l k ö v e t�
k e z ik , h o g y  1964 - ben a  gazdaság i, é le t m in d e n  
te rü le té n , a z  ip a rb a n , a k ö z le k e d é sb e n  és a 
p o stá n á l is, tö b b e t s e r e d m é n y e se b b e n  k e ll  a 
v e ze té sn e k , s a d o lg o zó k n a k  eg y a rá n t fo g la l�
ko zn i a m ű sza k i fe j le s z té s  k é rd é se iv e l.

A z  ö n k ö ltsé g  alakulása, sem  a leg k e d v e ző b b , 
és nem  k ie lé g ítő  so k  e se tb e n  az a n ya g e llá tá s
sem . K o m o ly a b b  m u n k a e rő h iá n n y a l ke ll s z á �
m o ln i 1961 - ben a  népcjazdaság m in d en  te r ü le �
tén . E lsősorban  f iz ik a i  és s za k m u n k á so k b a n .  
Ez a k ö r ü lm é n y  m áris é re z te ti ha tá sá t a te r �
v e k  ö sszeá llítá sa  so rá n  a k ö z le k e d é s i  
tárcánál, s ezenbcl'á l a postánál-  is. A  m u n k a �
e rő h iá n y  n ö veked ése  sü rg e tö leg  h a t a b b a n  az 
irá n yb a n , hogy a posta  k ü lö n b ö ző  te rü le te in ,  
e lső so rb a n  a f iz ik a i  m u n k á t, e rő te lje se b b e n  
g é p e s ítsü k  és a s z á k sze rv e z e ti s z e rv e k  se g ít�
sen ek  a b b a n , hogy a m e g le v ő  m u n k a e rö tg r tc .
'é k o k a i m in é l e lő b b  a te r m e lő m u n k a  szo lg á �
l t á b a  á ll í tsu k . A p o sta  eg ész  te v é k e n y sé g é t  
i  le h e tő ség ek  te lje s  k ih a szn á lá sá va l te g y e k  
kö n n yeb b é , a m e ly  végső  soron a z t e re d m é �
n yezi. h o g y  k ö n n y e b b é  és g yorsabbá  v á lik  a 
p o stá sd o lg o zó k  m u n k á ja , nő a te r m e lé k e n y -  
reg. az e g y  do lgozóra  eső te l je s ítm é n y i é rték . 
E re d m é n y e in k  e llen ére  to vá b b i v iz sg á la to ka t 
k e ll v ég ezn i, hogy m e ly  m u n k a k ö rö k b e n  le �
h e t e lső so rb a n  n ő k e t fo g la lk o z ta tn i, m art a 
női m u n k a e rő k b e n  k e v e se b b  h iá n n y a l leh e t 
szá m o ln i.

Ha a posta  gazdasági m u n k á já t n é zzü k , 
m u n k á já n a k  u g ya n a zo k  a je lle m ző i, m in t  a  
n ép g a zd a sá g  eg yéb  á g a in a k . A  p o sta  a " te l je �
s í tm é n y i - tervét, a z  I—111. n e g y e d é v é t f ig y e �
le m b e  v é v e , 98,6 szá za lék ra  te lje s íte tte . A z  e l�
m aradás 1,4 szá za léko s . E zen b e lü l, a  fo rg a l�

m i ágaza t te l je s í tm é n y i  te r v é t  100,6 s z á za lé k �
ra te l je s íte tte . A  m ű szá k i ■á g a za t p ed ig  96,4 

•szá za lé k ra . A-  m ű s z a k i á g a za tn á l, . je le n tk e ző  
e lm a ra d á s  te l je s í tm é n y i  é r té k e  22 m ill ió  fo �
r in t. I s m e r te k  a zo k  a z  o b je k t ív  k ö r ü lm é n y e k
— m in t  a,z idő járás, a z  a n y a g -  és k á b e lh iá n y
— a m e ly e k  n a g y ré s z t n e m  a  p o stá sd o lg o zó �
ko n , d e  v a n n a k  a z  e lm a ra d á sn a k  o ly a n  o ka i 
is, a m e ly e k  e lső so rb a n  r a j tu n k  m ú lo tta k . A  
jó  m u n k a -  és ü ze m sze r v e zé s  h iá n ya , a  te r v �
sze rű  a n y a g fe lh a szn á lá s  m á r  n e m  o b je k t ív ,  
h a n e m  r a j tu n k  m ú ló  oka i, a te r v e k  n e m  m a �
ra d é k  n é lk ü l i  te l je s íté sé n e k . H a a  p o sta  k ö l t �
s é g s z in t jé n e k  a la k u lá sá t v iz s g á lju k , a z t lá t�
ju k ,  h o g y  a p o s ta  vá lla la ti e re d m é n y e  n e m  
é r te  el a  te r v e z e t t  s z in te t . T e h á t a z  a z  I—- III. 
n e g y e d é v e t f ig y e le m b e  véve , k ö ze l 10 m ill ió �
va l a la cso n ya b b  v o lt  a te r v e ze t tn é l.

A  p o sta i b e ru h á zá so k a t v iz sg á lv a  a z  1—H l. 
n e g y e d é v  f ig y e le m b e v é te lé v e l,  a z  eg é sz  év i 
b eru liázás m in te g y  50 szá za lék ra  le t t  te l je s í t �
v e  m ű sza k ila g , a m e ly  u g y a n c sa k  e lm a ra d t 10 
szá za lé k k a l a  ta v a ly i s z in t m ö g ö tt. E b b ő l is 
a z  a ta n u lsá g , h o g y  1964 - ben to v á b b  k e ll ja -  
v ifa n i  a p o sta i b e ru h á zá so k  élőiké sz ítá sé t, a z  
é p ítk e z é s e k h e z  szü k sé g e s  a n y a g o k  b iz to s ítá �
sá t és e lo sz tá sá t, te r v sze r ű b b é  k e ll  te n n i a 
m u n k a e rő - fe lh a s z n á lá s t és e lo s z tá s t is.

M in d e n t e g y b e v e tv e  n e m  n e h é z  le v o n n i a z t 
a k ö v e tk e z te té s t ,  h o g y  a z  1964- es é v  sem  lesz  
k ö n n y e b b , ső t tö b b  v o n a tk o zá sb a n  m é g  n e h e �
ze b b  lesz, m in t  az 1963- as é v  vo lt, m e r t  a be�
ru h á zá so k  és eg yéb  m ű s z a k i te r v e k  eg yre  

n a g y o b b a k  le s zn e k , a p o sta i fo rg a lo m  évrő l 

é v re  nő és az 1963- as é v i a d ó ssá g a in kb ó l is 

jó  le n n e  tö r le sz te n i, h o g y  az ö té v e s  te r v e t  

v é g ü l is m a ra d é k  n é lk ü l  te l je s íte n i tu d ju k .
A z  1964. é v i  te rv fe la d .a to k  te lje s íté se  m é g  

tö b b  e r ő fe s z í té s t . á tg o n d o lt in té zk e d é s e k e t,  

h a tá ro zo tt v e ze té s t ,  s odaadó  m u n k á t  k ö v e te l  

a v e z e tő k tő l  és a  p o s tá sd o lg o zó k tó l eg ya rá n t.
E ze k  a  k ö r ü lm é n y e k  csak  n ö v e lik  a z  é r té �

k é t a po stá s és  v a su ta sd o lg o zó k  b é rre n d e zé �
sén ek .

E n g e d jé k  m e g  az e lv tá r sa k , ho g y  a s z a k i  
s z e rv e ze t k ö zp o n ti v e ze tő ség e  n e v é b e n  e zú to n  
is  k ö sz ö n e té t m o n d ju n k  a  M a g ya r S zo c ia lis ta  
M u n k á s p á r tn a k , a k o rm á n y n a k , és a S z a k s z e r �
v e z e te k  O rszágos T a n á c sá n a k  a zé r t a m e s s z e �

m e n ő  m e g é r té sé r t és tá m o g a tá sé r t, ho g y  
m e g h a llg a ttá k  a m i jogds k ív á n s á g u n k a t, k é �
rés ü n k e t, s m e g k e r e s té k  a  m ó d já t a n n a k , 
h o g y  a p o stá sd o lg o zó k  b é rren d ezése  1964. ja �
n u á r  1 - el sorra  k e rü ljö n . E zt m i ú g y  fo g ju k  
fe l , h o g y  e z  lé n y e g é b e n  e lism e ré se  a posta  
m u n k á já n a k , e lism erése  és m eg b ecsü lé se  a  
p o s tá sd o lg o zó kn a k .

Milyen cél vezette  a posta vezető it és a szakszervezetet 
a b érrendezés előkészítése során  ?

A  p o sta  v e z e tő i t  és a s z a k s z e r v é z e te t  is az 
a cél v e z e t te  a b é rre n d e zé s  .e lő ké sz íté sén é l és 
a z  ú j  b é ra la p o k  e lo sz tá sa  során, h o g y  m in d e �
n e k e lő t t  f ig y e le m b e  v e t t ü k  a  p o stá ra  vá ró  
g a zdaság i fe la d a to k  v é g re h a jtá sá t. A n n a k  
g y a k o r la ti s e g ítő je k é n t a la k í to t tu k  k i a z  eg yes  
á llo m á n y c so p o r to k  k ö zö tti  k e re se ti a rá n yo ka t. 
E z h a tá ro zza  m e g  a z e m e lé s  m é r té k é t  is. A z  
á tla g n á l m a g a sa b b  ö sszeg e t k a p n a k  a  m ű sza �
ki, a h a v ib é re s  és ó ra b éres m u n k á s á llo m á �

n y ú  c so p o rto k . s  e ze n b e lü l is k ü lö n b sé g e t te r �
v e z ü n k  te n n i  a v o n a lé p ítő  szo lg á la t .ja v á ra . 
E z e g y é b k é n t  szo ro sa n  ö ssze fü g g  a lé tszá m -  
gazdáükod'ás ífe líe zség é ive l. E zé k e n  a "terü le té i 
k e n  v a n  a leg tö b b  p o s tá tó l tö r té n ő  e lv á n d o r�
lás is.

E z e n k ív ü l  a z  e g yes  á llo m á n y c so p o r to k o n  
b e lü li h e ly e s  k e re s e ti a rá n y o k  k ia la k ítá sá ra  
tö r e k e d tü n k  és ö ss ze h a so n lítá so k a t te t tü n k  a z  
eg yes  s z a k o s z tá ly o k  te r ü le té n  a m é rn ö k ö k ,  
te c h n ik u sa k , m ű s z e r é s z e k  és m u n k á s o k  k e re �
se te  k ö zö tt,

B e se n y e i e lv tá r s  a z  e ln ö k sé g i beszá m o ló  
is m e r te té s e  so rá n  h a n g sú lyo zta , h o g y  a z ú j  
b é r s z in te k  m e l le t t  m o s t m á r  m e g  le h e t jo b �
ban f i z e tn i  a jó  m u n lca erő ke t, a zo k a t a d o l�
g o zó ka t, a k ik  a z  á tla g n á l jo b b a k , a k ik  s z a k �
m a ila g  jó l  k é p z e t te k ,  s e m e lle t t  b ec sü le te sen  
e l is lá t já k  fe la d a tu k a t . A z  a  cél, ho g y  a p o s�
tá n á l is  a zo k  a  d o lg o zó k  ta lá ljá k  m e g  leg jo b �
ban a s z á m ítá su k a t , a k ik  eg y - eg y  h iv a ta ln á l 
v a g y  p o s ta sze rv n é l a  leg tö b b  s z a k tu d á s t ig é n y �
lő és le g é r té k e se b b  m u n k á t  v é g z ik . É p p en  
a zé r t nem . len n e  h e lye s , h o g y  a fe le m e l t  b ér�
a la p  e lo sz tá sa k o r  a z e g y e n lö sd i e lv e  é r v é n y e �
sü ljö n .

A  b érre n d e zé s  e lő k é s z íté se k o r  tö b b e k  kö zö tt 
a z  is fe lm e r ü lt ,  ho g y  h e ly e s - e  a  je le n le g i b é r�

ren d sze r?  A z  e ln ö k sé g  v é le m é n y e  s z e r in t ez 
a b é rre n d sze r  jó , a z  id ő  p ró b á já t k iá llta . A  
p o sta i b é rre n d sze r  a m u n k á b a n  e l tö l tö t t  é v e k  
szá m á n  k ív ü l  f ig y e le m b e  v e sz i az egyes d o l�
g o zó k  á lta lá n o s  m ű v e lts é g é t és s z a k is m e r e té t  
is. E g yszó va l a s z a k m a i és á lta lá n o s  m ű v e l t �
ség  m eg sze rzé sé re , e lm é ly íté s é re  ö sz tö n ö z. 
V o lta k é p p e n  a  je le n le g i b é rre n d sze r  b írá ló i 
n e m  a  b érren d sze r t, h a n e m  a z a la cso n y  bére�

k e t  k ifo g á so ltá k , ü g y  h is s zü k , hogy a p o stá s -  
d o lg o zó k  leg szé leseb b  k ö ré t s ik e r ü lt  m e g g y ő z�
n i  arró l, h o g y  a b é rsz ín v o n a l a la ku lá sa  n e m  
a  b é rre n d sze r  fü g g v é n y e . A  k ü lö n b ö ző  b ér�
r e n d s ze re k  a b é ra la p o k  h e ly e s  e lo sztá sá t se�
g í t ik  elő  és a z  e g yes  á llo m á n y c so p o r to k  k ö z ö t�
t i  h e lye s  k e re se ti s z in te k  k ia la k ítá sá t c é lo z j  
zá k .

A  tá jé k o za tla n sá g  Im v e tk e z té b e n  a z  e g y e n �
ru h a  e llá tá ssa l k a p c so la tb a n  is ta lá lk o z tu n k  
a v a ló sá g n a k  n e m  m e g fe le lő  n é z e te k k e l. A  
s z a k s ze rv e z e t e ln ö k s é g é n e k  á llá sp o n tja  e b b e n  
a k é rd é sb e n  v á lto za tla n :  a z  e g y e n ru h a - e llá tá s  
m a  m á r  e lv e s z te t te  a ju t ta tá s  je lle g é t és so k  
v o n a tk o z á sb a n  a  g y a k o r la ti je le n tő s é g é t is. 
A  25 e ze r  poslá sd o lg o zó  S zám ára  b iz to s íto tt  
e g y e n ru h a - ju t ta tá s t  m in d ö ss ze  12— 13 e ze r  fő  
v e s z i  csak  ig én yb e . A z  ig é n y lő k  szám a  é v rő l  
é v re  c sö k k e n . A  P o sta vezér ig a zg a tó sá g g a l 
e g y e té r té sb e n  úgy h a tá ro z tu n k , h o g y  e g y e n �
ru h a  csak  o t t  leg yen , a h o l a p o sta  és a po stá s  
d o lg o zó k  e g y e te m e s  é rd e k e  m e g k ív á n ja .

A z o k b a n  a  m u n k a k ö r ö k b e n , a ho l a z  eg y e n �
ru h a - e llá tá s  m e g szű n ik , o tt  egy  é v b e n  eg y  ő s z -  
szeg b en  k a p já k  m e g  a  d o lg o zó k  az - eg yen ru h a  
é r té k é n e k  m e g fe le lő  té r íté s t, fü g g e tle n ü l a t tó l , 
h o g y  e d d ig  ig én yb e  v e t té k - e  a z  eg yen ru h á iEy 
v a g y  sem .

B e fe je z é s ü l a rró l b eszé lt, h o g y  a je le n le g i  
m u n k a ü g y i  és b é rre n d e zé se k  so rá n  tö b b  v o �
n a tk o zá sb a n  to v á b b  n ö v e k e d e tt  a z  egyes ig a z�
g a tó sá g o k  és k ö zp o n ti s z e r v e k  önállósága , « 
b éra la p o k  fe lh a szn á lá sa  és a z  egyes m u n k a �
ü g y i és m u n k a jo g i k é rd é s e k  e ld ö n té se  t e k i n �
te t  é b e n  e g y a rá n t. A  k ia d o tt  r e n d e lk e zé se k  és 
u ta s ítá so k  e g y é r te lm ű e n  e lő ír já k , ho g y  m in d ert 
ezze l ka p cso la to s  k é rd é sb e n  a p o sta  s z a k m a i  
v e ze tő i és il le té k e s  s z a k s ze rv e z e ti  s ze rv e i  
e g y e té r té sb e n  d ö n te n e k . E z az e g y e té r té s  te r �
m é sze te se n  to v á b b  n ö v e li a s z a k s z e r v e z e ti  
s z e rv e k  fe le lő s sé g é t és ö n á lló sá g á t is. A  b é re k  
igazságos m e g á lla p ítá sá b ó l és cé lsze rű  e lo sz tá �
sábó l k ö v e tk e z ik ,  h o g y  az á lta lá n o s  b érem e lé s  
m e lle t t  le s zn e k  o ly a n o k , a k ik  a z  á tla g n á l k e �
v e se b b e t, m á so k  tö b b e t fo g n a k  k a p n i. A z  i l le �
té k e s  s z a k s ze rv e z e ti  s z e r v e k e t  a z  ve ze sse , 
h o g y  a d o lg o zó k  d ö n tő  tö b b ség e  h e ly e sn e k  és 
ig a zsá g o sn a k  íté lje  m e g  a s za k s ze rv e z e ti b i�
zo ttsá g o k  á llá sp o n tjá t és m e g é r ts é k  a zo k a t a z  
o k o k a t és m eg g o n d o lá so ka t, a m e ly e k  a z egyes  
p o s ta sze r v e k  k ö zö tt, e zen  tú lm e n ő e n  a z eg yes  
á llo m á n y c so p o r to k o n  be lü l és a z  egyes d o l�
g o zó k  tén y leg es  b é re m e lé sé t e ld ö n tik . Ő sz in �
tén  m o n d ju k  m eg  a zo k n a k  a  d o lg o zó kn a k; 
a k ik  k e v e se b b e t k a p n a k , h o g y  e n n e k  m i az  
oka. A  b érren d ezés  s ike re s  v é g re h a jtá sá h o z  
ta r to z ik  a z  is, h o g y  a b esoro lások  során a z  
egyes d o lg o zó k  p a nasza i, re k la m á c ió i m in é l  
g yo rsa b b a n  e lin té z é s t  n y e r je n e k .

E z a b é rren d ezés  ú g y  szo lg á lja  leg jo b b a n  
a posta  és a p o stá sd o lg o zó k  é rd e k é t, ha  
vég ső  soron m in d e n  k a teg ó r iá b a n  és m in d e n  
s z in te n  a jo b b  m u n k á ra  és ■h e ly tá llá sra  ösz�
tö n ö z  — fe je z te  be az e ln ö k sé g  b eszá m o ló ja * 
B e se n y e i M ik ló s.

Munkasikerekben gazdag 

boldog ú j esztendőt 

kívdnun k
!MTf£5T .* )

<c;yjMtecives olvasóinknak!

Pusztít a zúzmara

A Pécsi Postaigazgatóság területén azl963- as év utolsó napjaiban az erős zúzmara-  
képződés súlyos vonalrongálódástokozott. A vonaliéi vigyázó és hálózatkarbantartó dolgo�
zok áldozatkész és gyors közbelépése révén azonban a távbeszélő- forgalom vsak rövid 
ideig szünetelt.
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Hozzászólások
Ä párt- és a szakszervezeti szervek 

harcának első vonala ■ a munka Srontja
HORN DEZSŐ,

a  k ö z le k e d é s -  é s  p o s ta ü g y i m in is z te r  e lső  h e �
ly e t te s e  h o zzá szó lá sá b a n  tö b b e k  k ö zö tt  a rró l 
b eszé lt, h o g y  a b é r re n d e zé s t k ö v e tő e n  m ily e n  
fe la d a to k  h á r u ln a k  a  s z a k m a i v e ze tő k re :  ■

— A  p o s tá s  d o lg o zó k  egy  része  a z  a la c s o n y  
b é re k  m ia t t  e d d ig  n e m  s z ív e s e n  v é g e z te  
m u n k á já t  — h a n g o z ta tta . E z a, té n y  a  s z a k �
m a i v e z e tő k  te v é k e n y s é g é t  m e g n e h e z íte tte .  
H a  e g y - e g y  ü z e m  v a g y  h iv a ta l m u n k á já n a k  
fo g y a té k o ssá g a it b ír á ltu k , a k k o r  a  v e z e tő k  
s o k  m in d e n t  a s  a la cso n y  b ére zé sre  v e z e t te k  
v is sza . E z  a z  é rv  a zo n b a n  a  b é rre n d e zé s t k ö �
v e tő e n  ta la já t v e s z ti ,  m e r t  e z z e l  a  b é rre n d e �
zé s se l a  p o stá s  d o lg o zó k  a n ép g a zd a sá g i á t�
la g sz in tre , e g y e s  m u n k a k ö r ö k b e n  a z  á tla g �
s z in t  fö lé  k e r ü ln e k . K é tsé g te le n , h o g y  a  b é r�
re n d e zé s  u tá n  is le s z n e k  p r o b lé m á in k  és le s z�
n e k  o ly a n  p o s tá s  d o lg o zó k  is, a k i k  n e m  k e llő  
o d a a d á ssa l fo g já k  v é g e zn i m u n k á ju k a t ,  d e  
n á lu k  a z  o k o t m á r  n e m  a z  a la cso n y  b ére zé s�
b e n  k e l l  k e re sn i. E z t  a  k e d v e tle n s é g e t a  s z a k �
m a i v e z e tő k n e k  m á r  m á sk é p p  k e l l  é r té k e l�
n iü k .

— S okam  ú g y  g o n d o ljá k  — m o n d o tta  a  to �
v á b b ia k b a n  —, h o g y  a  m o s ta n i b é rre n d e zé s  
m e g o ld ja  a  p o s ta  m u n k a e r ő - h e ly z e té t .  S a j�
n o s  a  h e ly z e t  e lő re lá th a tó a n  n e m  fo g  v á lto z �
n i.  S ő t, b é r s z ín v o n a lu n k  e m e lk e d é s e  e lle n é �
r e  m u n k a e rő - g a zd á lk o d á su n k  m é g  n e h e ze b b é  
v á lt .  M o s t a b b a  a  s z a k a szb a  lé p ü n k , a m ik o r  
a  n é p g a zd a sá g  a  p o s tá n a k  a n n y i  lé ts zá m o t  
s e m  tu d  b iz to s íta n i, m in t  a  k o rá b b i é v e k b e n , 
■mert a z  eg é sz  o rs zá g b a n  m u n k a e r ő h iá n y  lé �
p e t t  fe l .  E d d ig  a z  v o l t  a  g y a k o r la t, h o g y  a  
te r v e zé sn é l , a  te l je s í tm é n y e k  m u ta tó i  k ia la k í�
tá s a k o r  a  szo ká so s  m u n k a m ó d s z e r e k n e k  m e g �
fe le lő  m u n k a e rő - ,  i l le tv e  lé ts zá m n ö v e k e d é s t is  
f ig y e le m b e  v e t tü n k ,  a m it  á lta lá b a n  b iz to �
s í to t tu n k  is.

E z  a  h e ly z e t  a zo n b a n  m o s t a z  á lta lá n o s  
m u n k a e r ő h iá n y  k ö v e tk e z té b e n  m e g v á lto z ik . 
E n n e k  e lle n é re  a  p o s tá ra  h á ru ló  fe la d a to k a t  
m é g is  te l je s íte n i k e ll.

— A h h o z , h o g y  a  fe la d a to k n a k  e leg e t t e �
h e ssü n k , m á s  m e g o ld á st k e ll  ta lá ln u n k .  
O ly a n  fo r rá so k a t k e l l  ig é n y b e  v e n n i, a m e ly e �
k e t  e d d ig  n e m  a k n á z tu n k  k i  k e llő e n :  a  n ő i  
m u n k a e r ő  m in é l  s z é le se b b  k ö rb e n  v a ló  a lk a l�
m a zá sá v a l, a jo b b  m u n k a sze rv e z é s se l ,  a  s z a �
b á ly z a to k  é s  k e ze lé s i u ta s ítá so k  k o rs ze rű s í -  
te s é v e i, a  g é p e s íté sse l k e ll  a  m u n k a e r ő - h iá n y t  
p ó to ln i.

E n n e k  m a g o ld á sa  e lső so rb a n  a  s z a k m a i v e �
z e tő k  fe la d a ta , d e  n e m  k e v é s b é  fo n to s  a  s z a k -  
s z e r v e z e te k ,  a  d o lg o zó k  szá rn yra  s e m , M ílf te n  

, s e g ítsé g e t v á r u n k  a  s z a k s z e r v e z e t i  t i s z ts é g v i�
se lő k tő l?  E lső so rb a n  a z t  v á r ju k  tő lü k , hogy  
m o s t m á r  v a ló b a n  a  m ű s z a k i  fe j le s z té s re , a z  
ü ze m s z e r v e z é s i p r o b lé m á k  m eg o ld á sá ra  h e �
ly e z z é k  a  n a g y o b b  fig y e lm e t.  E  fe la d a to k  

^ n c y o ld á sa  u g y a n is  szo ro sa n  ö ssze fü g g  a s z a k -  
s z e r v e z e t  é rd e k v é d e lm i te v é k e n y s é g é v e l. A  fő  
tö r e k v é s ü n k  a z , h o g y  a  m u n k a k ö r ü lm é n y e �
k e t  o ly a n n á  a la k í ts u k , h o g y  k e v e se b b  m u n �
k a e rő v e l, k ö n n y e b b e n  le h e sse n  e llá tn i a  f e l �
a d a to k a t.

M e g  k e l l  v á lto z ta tn i a  te r v e zé sre  e d d ig  je l �
le m ző  h e ly te le n  s z e m lé le te t  is. K ö r ü lte k in tő b �
b en , so k o ld a lú b b a n  k e ll  te r v e zn i. M it é r tü n k  
e za la tt?  H a p é ld á u l  a  k ö v e tk e z ő  ö té v e s  te r v �
b e n  a  tá v b e s zé lő k ö zp o n to k  k a p a c itá sá t 
230 000 - rel a k a r ju k  n ö v e ln i ,  a k k o r  a  te r v e in �
k e t  m á r  m o s t ú g y  k e l l  k ia la k íta n u n k  — e lső �
so rb a n  a  b eru h á zá si te r v e k r e  g o n d o lo k  —, 
h o g y  a  k a p a c itá sn ö v e lé sh e z  s z ü k sé g e s  fe l té �

te le k e t  e lő re  b iz to s í ts u k . V a g y is  a  k á b e lé p íté �
s i r é s z le g e t p é ld á u l ú g y  k e l l  fe j le s z te n i ,  h o g y  
e h a ta lm a s  fe la d a t  v é g re h a jtá sá h o z  s z ü k s é �
g es  g é p e k e t, m u n k á s s z á llá s o k a t é s  e g y é b  szo �
c iá lis  lé te s í tm é n y e k e t  e lő re , i l le tv e  id ő b e n  
t e r e m ts ü k  m eg . P é ld á u l e g y  ú j  k ö zp o n t é p í�
té s é v e l e g y  id ő b e n  n é h á n y  la ká sró l i s  k e ü  
go tid o slio d n i, m e r t  c sa k  íg y  tu d ju k  a z  ú j lé �
te s í tm é n y  ü z e m e lé s é h e z  a  m e g fe le lő  tö r zsg á r�
d á t  k ia la k íta n i.

A  so k o ld a lú  te r v e zé s  e lv é t v a ll ju k ,  és e s t  a  
jö v ő b e n  a  g y a k o r la tb a n  is m e g k ö v e te l jü k .  S  
h o g y  e z  a z  e lv  k ö v e tk e z e te s e n  é rv é n y e s ü ljö n , 
a h h o z  a ■ s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k n e k  n e m e g y �
s z e r  h a tá r o zo tta n  k e l l  fe l lé p n iü k .  A m ik o r  a  
s z a k szo lg á la t •b ő v íté sé t a  szo c iá lis  lé te s í tm é �
n y e k ,  a  m u n k a k ö r ü lm é n y e k  ro ssza b b á  té te �
lé v e l k ív á n já k  vég re lva jta n i, a k k o r  b izo n y  a  
s z a k s z e r v e z e ti  t is z ts é g v is e lő k n e k  a  sa r k u k ra  
k e ll  á lln iu k .

A  s z a k m a i és s z a k s z e r v e z e ti  v e z e tő k n e k  
e g y a rá n t m e g  k e l l  é r te n iü k ,  h o g y  a  p o s ta  f e j �
le s z té s é t c sa k  a  d o lg o zó k  m u n k a k ö r ü lm é n y e i�
n e k  ja v í tá s á v a l p á rh u za m o sa n  le h e t  v é g re �
h a jta n i. A  p á r t p o li t ik á já v a l szöges e l le n té t �
b e n  á l l  a z  a  fe l fo g á s  — a m e ly e t  a  g y a k o r �
la tb a n  is  m é g  jó  n é h á n y  h e ly e n  ta p a s z ta lu n k  
—, h o g y  a h ír k ö z lé s  fe j le s z té s é t  a  p o s tá s  d o l�
g o zó k  ro vá sá ra , v a g y is  m u n k a k ö r ü lm é n y e ik  
f ig y e le m b e v é te le  n é lk ü l  k e l l  m e g v a ló s íta �
n u n k .

A  v e z e tő  s z e r v e k tő l  ú j  és k o r s ze rű  s z e m lé �
le te t  k ö v e te l  m e g  a z  é le t. V é le m é n y e m  sze �
r in t  n e m  jó  s z a k v e z e tő  é s  s z a k e m b e r  az. alci�
n e k  c su p á n  a b b ó l á ll a  tu d o m á n y a , h o g y  a z  
ú j  h e ly z e t  c é lja it, fe la d a ta i t  seg ítő  ja v a s la �
to k n á l  s z a k is m e r e tü k e t  c sa k  a zé r t v e t i k  la tba , 
h o g y  b e b iz o n y ítsá k :  m ié r t  n e m  le h e t  a zo k a t  

b e v e ze tn i. U g y a n ily e n  h e ly te le n  a z  a  s z e m lé �
le t  is , a m ik o r  n e m  k e llő e n  k im u n k á l t  v á lto z �
ta tá s t  v e z e tü n k  b e  a zo n  a  c ím e n , h o g y  m a jd  
a z  é le t  fo g ja  b iz o n y íta n i a n n a k  h e ly e s  va g y  
h e ly te le n  v o ltá t.  A  v e z e tő k tő l  a z t  v á r ju k ,  
h o g y  a  s z a k is m e r e t  b ir to k á b a n  fe le lő s sé g g e l  

é s  b á tra n  d ö n ts e n e k  a  le g m e g fe le lő b b , a  p o s �
ta  fe j lő d é s é t le g c é ls ze rű b b e n  szo lg á ló  ú jí tá s  
m e lle t t  v a g y  e lle n e . D e lá s su k  v ilá g o sa n , s za �
bad  u ta t  k e ll  n y i tn i  a z  ú jn a k , m e r t  m á r  a  
m a  fe la d a ta i t  s e m  tu d j u k  a  h a g y o m á n y o s  
m ó d s z e r e k k e l „ k la s sz ik u s” s z a b á ly za ta in k k a l  
és s z e m lé le te in k k e l  tö k é le te s e n  m e g o ld a n i.

A  m in is z te r h e ly e t te s  e lv tá r s  a  to v á b b ia k �
ban  a  p o stá ra  h á ru ló  fe la d a to k  és a m o s ta n i  
b é rre n d e zé s  k ö zö tti  ö ss ze fü g g é s t e le m e z te .  
M a jd  b e fe je zé s ü l íg y  s z ó lt  a  k ö zp o n ti  v e z e �
tőség  ta g ja ih o z:

— A r r a  k é re m  a s z a k s z e r v e z e ti  ti s z ts é g v i -  
; se té k e t ,  h ú g #  seg tisé íi ^ s z a k m a i  v e ze tő k e t a  
' k ö zö sé n  'Ic iiu a k íto ti "elljék é r v é n y r e  ju tá sa  ér�

d e k é b e n . A z  e g y e s  d o lg o zó k n á l, a m ik o r  a b é �
r ü k e t  ren d ezik ., n e  c sa k  a z t  n é z z é k , h o g y  a  
d o lg o zó k  á lta lá b a n  b e c sü le te se n  e l lá t já k  f e l �
a d a tu k a t  — e z  m in d e n  re n d e s  e m b e r tő l e l�
v á rh a tó  —, v e g y é k  f ig y e le m b e  a z t  is , h o g y  
m ily e n  a z  il le tő  m u n k a e r e d m é n y e , é s  i t t  m á r  
lá tn i fo g n a k  lén ye g es  k ü lö n b s é g e k e t is. S zá �
m o s e s e tb e n  ta p a s z ta l tu k , h o g y  a  s z a k m a i v e �
z e tő  n e m  m in d ig  m e r  a d o lg o zó  e lé  á lln i  és  
ő sz in té n  m e g in d o k o ln i, h o g y  m ié r t  te s z  k ü �
lö n b ség e t k ö z te  és a  n á lá n á l e r e d m é n y e se b b  
m u n k á t  v é g ző  k ö zö tt. H a  a  s z a k m a i v e z e tő k  
m a g u k  m ö g ö tt  é r z ik  a  p á r t -  é s  a  s z a k s ze rv e �
z e t  tá m o g a tá sá t, a k k o r  in k á b b  m e g te s z ik  ezt. 
I l y e n  se g ítsé g e t k é r e k  a  s z a k s z e r v e z e ti  t i s z t �
sé g v ise lő k tő l, h o g y  kö zö s  e rő v e l s ik e re se n ,  
iga zsá g o sa n , a  p o s ta  é s  a  d o lg o zó k  é rd e k e i�
n e k  m e g fe le lő e n  h a jts u k  v é g re  a  p o s tá s  d o l�
g o zó k  b é rren d ezésé t.

Minden dolgozó érdeme szerint 
részesüljön béremelésben

HARANGOZÓ EDE,

e  S z a k s z e r v e z e te k  O rszágos T a n á c sa  b ér -  és 
m u n k a ü g y i  o s z tá ly á n a k  v e ze tő je  h o zzá szó lá �
sá b a n  k ie m e lte , h o g y  a  n ép g a zd a sá g  te r ü le �
té n  é v e k  ó ta  n e m  v o l t  a  m o s ta n ih o z  h ason ló  
b é rren d ezés . Ő sz in té n  m e g  k e ll  m o n d a n i — 
h a n g o z ta tta  —, h o g y  a t  a z  összeg , a m e ly e t  a  
p o s tá s  é s  v a su ta s  d o lg o zó k  b é rren d ezésé re  b iz �
to s íto tta k . a z t  a  n é p g a zd a sá g o n  b e lü l m á s  te �
r ü le te n  is  le h e te t t  v o ln a  h a szn o s íta n i. A z ,  
h o g y  p á r tu n k  és k o r m á n y u n k  e z t  a z  ö ss zeg e t 
a  k ö z le k e d é s -  és p o s ta ü g y i tá rca  részére  b iz �
to s íto tta , m in d e n e k e lő t t  a z t  b izo n y ítja , h o g y  
a  p o s tá s  és  v a su ta sd o lg o zó k  m u n k á já t  m e g �
b e c sü lik , n a g yra  é r té k e lik .

H a ra n g o zó  e lv tá r s  h o zzá szó lá sá b a n  fe lh ív ta  
a f ig y e lm e t:  m in d  a  s za k m a i, m in d  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  t is z ts é g v is e lő k  ü g y e lje n e k  rá , h o g y  
a  fe le m e l t  b éra la p b ó l a  leg n a g yo b b  a rá n y b a n  
e lső so rb a n  a z  a rra  é rd e m e s  d o lg o zó k  r é s ze �
sü l je n e k . M á r is  v a n n a k  és m in d e n  m u n k a -  
te r ü le te n  le s z n e k  o ly a n  d o lg o zó k , a k ik  h a n �
g o sko d á ssa l a k a r já k  k ih a rc o ln i sa já t m a g u k  
s zá m á ra  a  tö b b  b ért. A z  a  cél v e ze sse  m u n �
k á ju k a t ,  h o g y  m in d e n  d o lgozó  é rd e m e  s z e r in t  
ré s ze sü ljö n  b é re m e lé sb e n .

—■ A z  e lv tá r s a k  fe lszó la lá sa ikb a n , m á r  m o s t  
f e lh ív tá k  a  f ig y e lm e t  a rra , h o g y  a  b érren d e �
z é s  m e g v a ló s ítá sa  so rá n  a  s z á k s z e r v e z e ti  
t i s z ts é g v is e lő k  és a  s z a k m a i v e z e tő k  k ö z ö t t  a  
m u n k a  m e g o sz tá sá t il le tő e n  so k  le s z  a  p ro b �
lém a . A  v é le m é n y e m  az, h o g y  e z t  a  m u n ká t, 
n e  o s s zu k  k e tté . A  b é rre n d e zé s  v é g re h a jtá sá t  
á  s z a k s z e r v e z e ti  t is z tsé g v ise lő k  a  s z a k m a i v e �
z e tő k k e l  k ö zö se n  v é g e zz é k , é s  a k k o r  a m u n �
k á ju k  b iz to sa n  s o k k a l  e re d m é n y e se b b  lesz.

—* A  b é rre n d e zé s  lén ye g e  a  s z e m é ly  s z e �
rinti igazságos e lo sz tá s  m e g v a ló s ítá sá b a n  r e j�

lik . A  r e n d e le t  a s z a k s z e r v e z e tt  b izo ttsá g o k , 
a  t is z ts é g v is e lő k  e g y e té r té s i  jo g á t b iz to s ítja . 
H a  a  s z a k m a i v e z e tő k k e l  n e m  é r te n e k  e g y e t  
e b b e n  v a g y  a b b a n  - a k é rd é sb e n , a k k o r  ész�
r e v é te le ik e t  b á tra n  v e s s é k  fe l. E m ia tt  e g y e t�
le n  s z a k s z e r v e z e t i  tis z ts é g v is e lő n e k  se m  lesz  
h á trá n ya . A z o n b a n  a rra  is  g o n d o lja n a k , ha  
é s z re v é te le ik , i l le t v e  ja v a s la ta ik  a la p já n  já r �
n a k  e l a  s z a k m a i v e z e tő k ,  a k k o r  a z é r t  a  f e �
le lő sség e t n e k ik  is  v á lla ln iu k  k e ll.

A  m u n k a e r ő - h iá n y r ó l é s  a  m u n k a e r ő - h u l�
lá m zá sró l s zó lv a  a  k ö v e tk e z ő k e t  je g y e z te  
m eg : m á r  m o s t  m e g  k e l l  v iz s g á ln i é s  s z á m í�
tá sb a  k e ll  v e n n i  a z o k a t  a  m u n k a h e ly e k e t ,  
a h o l a  fé r f im u n k a e r ő t  n ő d o lg o zó k k a l le h e t  
h e ly e tte s íte n i, s  a  fé r f ia k a t  o n n a n  m á s  m u n �
k a te r ü le tr e  tu d já k  irá n y íta n i. A  s z a k s z e r v e �
z e t i  t is z ts é g v is e lő k n e k  a z  e lk ö v e tk e z e n d ő  id ő �
s z a k b a n  s o k k a l n a g y o b b  é s  h a th a tó sa b b  se�
g íts é g e t k e l l  n y ú j ta n iu k  a  s z a k m a i v e z e tő k �
n e k  a z  é s s ze rű b b  m u n k a s z e r v e z é s h e z , a  m u n �
ka erő  le g c é lsze rű b b  e lo sz tá sá h o z .

— A  m u n k a e r ő - h u llá m z á s  a z  á l la m n a k  
so k - so k  fo r in t já b a  k e r ü l t  — h a n g o zta tta . 
U gyan is, a m ik o r  a  d o lg o zó k  e g y ik  h e ly rő l a  
m á s ik ra  v á n d o ro ln a k , a k k o r  a z  ú j  h e ly e n  a d �
d ig , a m íg  a  m u n k a k ö r t  a la p o sa n  m e g  n e m  
is m e r ik , k é p te le n e k  te l je s  é r té k ű  m u n k á t  
v é g e zn i. E z p e d ig  n a g y  v e s z te s é g e k e t  okoz. 
A  b é rr e n d e zé sk o r  erre  a  je le n sé g re  i s  f i �
g y e le m m e l k e l l  len n i. Ú gy  k e ll  e lo s z ta n i a  
b ért, h o g y  a z  a  m u n k a e r ő - h u l lá m z á s t m e g  
e lő zze  a zá lta l, h o g y  a zo k , a k ik  e g y  m u n k a te �
rü le te n  h u za m o sa b b  id ő t e l tö l te n e k  é s  k i fo �
g á s ta la n  m u n k á t  v é g e zn e k , m in d e n fé le k é p p  
m e g ta lá ljá k  s z á m ítá su k a t.

A m ik o r  a  S Z O T - b a n  a  m u n k a e r ő - h u l lá m �
zás fe lm é r é s é t  v é g e z tü k ,  szá m o s o ly a n , a  p o s�
tá tó l k iv á l t  d o lg o zó va l ta lá lk o z tu n k , a k ik  ú j �
ra  s z ív e s e n  v is s z a té r n é n e k  a  p o s tá h o z , h a  ér�

d e m ü k n e k  é s  k é p z e t ts é g ü k n e k  m e g fe le lő  bé�
re zé sb e n  részesü ln én ek .. T ö b b e k  k ö z ö t t  a z t  is  
ta p a s z ta l tu k , h o g y  e g y e s  p o s ta i v e z e tő k  ig e n  
k ö n n y e n  b e le n y u g sza n a k , h a  e g y - e g y  d o lg o �
zó  a  p o s tá tó l k i  a k a r  v á ln i.

H a a z  e lv tá r s a k  h e ly e se n  é r v é n y e s í t ik  t e �
r ü le tü k ö n  a  fe le m e l t  b éra la p  e lo s z tá s á n a k  e l �
v é t ,  a k k o r  a. b é r r e n d e zé s  m in d e n  zö k k e n ő  
n é lk ü l  fo g  leb o n y o ló d n i. B á tr a n  k e ll  a  d o l�
g o zó k k a l b e szé ln i, és a  f e l v e te t t  k é rd é s e ik re  
— h a  m ó d  v a n  rá  — m e g o ld á s t k e re sn i. A z  
ö ssze g  e lo sz tá sá n á l a zo n b a n  n e m c sa k  a  s z a k -

s z e r v e z e t i  b izo ttsá g o k  v e z e tő in e k  k e l l  á llá s t  
fo g la ln iu k , h a n e m  a  s z a k m a i v e z e tő k n e k  is . 
H a íg y  v é g z ik  k ö zö se n  m u n k á ju k a t , a k k o r  
e re d m é n y e s  le s z  a  m ostan i -  b é rre n d e zé s  —í 
fe je z te  b e  h o zzá szó lá sá t H a ra n g o zó  e lv tá rs .

A  vitában felszólalt még: a központi veze�
tőség több tagja is. A felvetett kérdésekre 
Besenyei Miklós főtitkár válaszolt. Ezek után 
a központi vezetőség az ülésen beterjesztett 
módosításokkal a javaslatot egyhangúlag el�
fogadta.

Az egyenruha-ellátás új rendszere
A postásdol gőzök egyen�

ruha- ellátásáról szóló új ren�
delet az egyenruha- ellátás ed�
digi rendszerét sok vonatko�
zásban — a dolgozók érdeké�
nek megfelelően is — meg�
változtatta.

A felszabadulás előtti idő�
szakban kizárólag az úgyne�
vezett „kincstári” személyzet 
egy része részesült természet�
beni egyenruha- ellátásiban. Az 
egyenruha- juttatás, bár bérjel�
legű javadalmazás volt, dé a 
nyugdíjba nem volt beszámít�
ható. Eltérés volt - a  viselési 
idő megállapításánál is, mert 
azt nem az igényjogosultság 
kezdetétől, hanem a kiosztás 
napjától számították.

Ez a helyzet 1945 után a 
postamesterségek államosítá-  
val megváltozott. Ettől az idő�
ponttól a jelenleg IV. szakcso�
portba besorolt és kinevezett 
valamennyi dolgozó illetmény�
szerű egyen,ruha- ellátásban ré�
szesült. Ezáltal a természet�
beni egyenruha- ellátás a pos�
tásdolgozók körében jelentős

mértékben kiszélesedett. Az 
egyenruha- ellátás további ki-  
terjesztését jelentette a Nép-  
gazdasági Tanács 386/20195 
(XI. 9.) sz. határozata. Ennék 
alapján az I—II—III. és az V. 
szakcsoportba tartozó dolgozók 
50 százalékos térítés ellené�
ben — 24 hónapi törlesztésre 
— részesültek egyenruha- ellá�
tásban.

A természetbeni (illetmény�
szerű és térítéses) egyenruha�
ellátásra jogosult postásdol-  
gozók száma ezzel 42 000- re 
emelkedett. Ha ehhez hozzá�
számítjuk még azt is, hogy 268 
munkakörben különféle mun�
ka-  és védőruha- juttatásban is 
részesültek a dolgozók, akkor 
túlzás nélkül állíthatjuk, 
hogy a természetbeni ruhael�
látási számszerűségében és 
mértékében is minden eddigit 
felülmúlt.

Kezdetben az igényjogosult 
dolgozók csaknem teljes mér�
tékben igénybe vették a téríté�
ses egyenruhát. Az utóbbi 
években azonban

a téríté ses  egyenruhát igénybevevők száma 

5 0 —6 0  százalékkal csökkent.

Ennek az az oka, hogy az el�
múlt 12 év alatt emelkedett 
a postásdolgozók életszínvo�
nala, változtak a szociális és 
kulturális igények.

Ma már állandóan csökken 
a térítéses egyenruhát igény�
bevevők száma, s azt egyre

kevesebben viselik rendelteté�
sének megfelelően. Ez az ál�
lapot természetesen sem nép-  
gazdasági, sem postai, de a 
postásdolgozók egyéni érdekei 
szempontjából sem előnyős. 
Jelentős ruhaanyagot, raktáro�
zása férőhelyet, adminisztrá-

Bérrendszerünk k iá llta  
a gyakorla t p ró b á já t

Szakszervezetünk VII, kong�
resszusának határozata leszö�
gezte, h o g y  a z  1957 - ben b e v e �
z e te t t  és je le n le g  is  é r v é n y b e n  
le vő  ra n g b é r  r e n d s z e r ü n k  be�
v á lt ,  h a tá ro zo tta n  e lő se g íte tte  
a  p o s ta  m u n k á ja  m in ő sé g é n e k  
ja v u lá sá t , a z  á lta lá n o s  és po s�
ta i s z a k k é p z e tts é g  m e g sze r z é �
sé re  s e r k e n te t t ,  c sö k k e n te t te  a  
p o s ta i m u n k a e rő v á n d o r lá s t.

Ezek a helyes célok és elvék 
a postán kívül más népgazda�
sági ágak bérrendszereiben is 
kifejezésre jutnak. Pl. a közal�
kalmazottaknál a korpótlék 
formájában stb.

A szakszervezet és a 
posita által hét évvel ez�
előtt kezdeményezett, a pos-  
tásdolgozófc szolgálati ide�
jét, képzettségét, szakmai ta�
pasztalatait figyelembe vevő 
bérrendszer a posta gazdasági 
feladatait tekintve, hatékony 
ösztönzőnek bizonyult. Ezen 
túlmenőleg a postás dolgozók 
többségének megelégedését is 
elnyerte.

Az elmúlt hét esztendő ered�
ményei igazolják tehát azok�
nak a bérpolitikai elveknek 
helyességét, amelyek bérrend�
szerünk útján — a posta sa�
játos jellegének megfelelően 
—, a szocializmus építésének 
céljait szolgálják.

A szakszervezet VII. kong�
resszusának határozata azon�
ban — a túlnyomórészt pozitív 
tapasztalatok mellett —. meg�
állapítja azt is, hogy bérrend�
szerünk jelenlegi formáiéban 
— a rang-  és munkaköri bér 
mostani arányaival —, már 
nem eléggé hatékony ahhoz, 
hogy minden munkakörben 
vonzza és lekösse a doleozókat. 
Vonatkozik ez elsősorban az 
általában magasabb szakkép�
zettséget igénylő, főrészt mű�
szaki munkakörökre.

Nyilvánvalóan következik 
ebből, hoigy éppen azért, mert 
jelenlegi bérrendszerünket ál�
talában megfelelőnek és jónak 
tartjuk, és annak pozitív ha�
tásait a jövőre nézve is bizto�
sítani akarjuk, — a gyakorlati 
alkalmazás során tapasztalt 
fogyatékosságait, hibáit korri�
gálni kell.

A VII. kongresszus határo�

zata éppen ezért azt javasolja, 
hogy a bérpolitikai intézkedé�
sek révén juttatott összegeket 
a jövőben — a rangbérek vál�
tozatlanul hagyása mellett — 
elsősorban és többségükben a 
munkaköri bérek megemelésé�
re fordítsák.

A VII. kongresszus határo�
zat# és a posta vezetőinek ál�
láspontja jutott érvényre te�
hát abban a rendelkezésben, 
hogy a postásdolgozók 

1964. január 1- től életbe�
lépő béremelését szolgáló 
keretösszeg túlnyomórészt 
a munkaköri bérek meg�
emelésére lesz felhasznál�

va.
Az emelési keretösszeg meg�

felelő felhasználásával éL kell 
érni. hogy mind a népgazda�
ság, mind a posta kö�
zött, de a postán beiül 
az egyes munkakörök kö�
zött is helyeg, bérarányokat 
alakítsunk ki. s tárrendsze�
rünket még egyszerűbbé és* 
ösztönzőbbé tegyük.

Jelenlegi bérrendszerünk te�
hát a munkaköri béri- ész ará�
nyának megemelésével a jövő�
ben már legkevésbé sem lesz 
akadálya annak, hogy a maga�
sabb szakképzettséggel vagy 
felelősséggel járó munkát fo�
kozottan megbecsüljék és elis�
merjék.

A munkaköri bérrész ará�
nyának megemelése lehe�
tővé teszi, hogy szükség 
esetén a posta szakmai 
vezetői fokozott különbsé�
get tegyenek az egyes dol�
gozók között, s bátran él�
jenek azokkal a lehetősé�
gekkel, amelyeket a mun�
kaköri bérrendszer szá�

mukra biztosít. 
1957- l>en bevezetett új bér�

rendszerünk kiállta a gyakor�
lat próbáját, célszerűnek és 
hasznosnak bizonyult. Bér�
rendszerünk a jelenleg szüksé�
ges kisebb változtatások után 
a jövőben még alkalmasabb 
lesz arra, hogy egyrészt job�
ban kifejezésre juttassa a pos�
tásdolgozók munkájának elis�
merését, másrészt még haté�
konyabb eszköze legyen a 
postára bízott egyre növekvő 
feladatok elvégzésének.

ciót és munkaerőt köt le am 
egyenruha- ellátás jelenlegi 
rendszere.

A megváltozott körülménye�
ket figyelembe véve időszerű�
vé vált az egyenruha- ellátás je�
lenlegi rendszerének felülvizs�
gálása és módosítása. Olyan 
rendezés vált szükségessé, 
amely a dolgozók,, a posta és 
a népgazdaság érdekének is 
megfelel.

Az egyenruha-ellátásban 

nem részesülő dolgozókat 

sem éri károsodás

Ilyen előzmények után ke�
rült sor az egyenruha- ellátás 
új rendszerének bevezetésére, 
melynél az alábbi főbb alap�
elvek érvényesülnek:

O T e rm é sze tb e n i egyen*  
ru h a - e llá tá sb a n  c sa k  

a zo k  a  p o stá sd o lg o zó k  ré sze �
s ü l je n e k ,  a k ik n é l  a z t a  szo lg á �
la t é r d e k e  m e g k ív á n ja ;

O a  te r m é s z e tb e n i e g y e n �
ru h a - e llá tá s  n e  sza kcso �
p o r to n k é n t. h a n e m  m u n k a k ö �

r ö n k é n t  tö r té n jé k ;

O a  té r íté se s  e g y e n ru h a �
e llá tá s t — a  fe lso ro lt  
o k o k  m ia t t  —  m e g  k e l le t t

s z ü n te tn i;

O a z  e g y e n ru h a - e llá tá sb a n  
n e m  ré sze sü lő  d o lg o zó k  
m e g fe le lő  ö sszeg ű  m e g v á ltá s i

á ta lá n y b a n  ré s ze sü lje n e k .  

Megítélésünk szerint min�
denki számára előnyösen sike�
rült érvényre juttatni ezeket 
az, alapelyekat. .(Új . Egyen-
ruhaszabályzatban és annak 
végrehajtási utasításában.

Az egyenruha- ellátás mun�
kakörönként való újra meg�
állapítása azzal jár, hogy több 
olyan munkakörben, ahol, a 
dolgozók eddig illetményszerű 
egyenruhát kaptak, de az új 
rendelkezés szerint ez me&-  
szűnik, az egyenruha helyett 
1160 Ft térítést fognak kap�
ni. Pl. a szakiparosok, a le�
vél' ránvító szolgálatban fog�
lalkoztatott IV. szakcsoport�
beli kezelők, belszolgálato-  
sok. fűtők stb.,

E munkakörökben az 
egyenruha viselése a szolgálat 
ellátásához nem szükséges. E 
dolgozók túlnyomó része azt 
eddig sem viselte. Éppen 
ezért semmi hátrányt nem 
jelent a» dolgozókra nézve, 
hogy a jövőben az egyenruha 
helyett az évi 1160 Ft, meg�
váltási átalányt fogják kap�
ni, ami megfelel az egyenru�
ha évi értékének.

A szakszervezet igazságos�
nak tartja, hogy a megváltási 
átalányt mindenki kapja meg, 
aki egyenruha- ellátásra jogo�
sult volt,, függetlenül attól, 
hogy a kedvezményt igénybe 
vette- e vagy sem.

Méltányosnak tartjuk vi�
szont azt, hogy a térítéses 
egyenruha megváltási ösz-  
szege az általános középér�
ték szerint legyen megállapít�
va. ami évi 530 Ft- nak felel 
meg. Jóllehet, ez az összeg 
a férfi egyenruha értékénél 
némileg kevesebb, a női 
egyenruha értékénél valami�
vel több.

Végső soron az a cél vehet�
te a szakszervezetet és a pos�
ta vezetőit, hogy az egyenru�
ha- ellátásra szolgáló keret 
maradék nélkül felhasznál 
lásra kerüljön.

Az új egyenruha- ellátási 
rendszer egységesebb, igazsá�
gosabb, mint az eddigi volt. 
Ezzel a dolgozók nagy többsét 
ge is egyetért. Az új ellátási 
rendszerrel számos jogos fcí-  
vánságot sikerül teljesíteni;:
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Hogyan történik az időközben magasabb iskolai 
és szakmai végzettséget szerzett 

dolgozók rangbérbesorolása?

Postásdolgozók az év végi csúcsforgalomban

A postásdolgozókat Iskolai 
végzettségűit és — többségük�
ben — postai szakképzettsé�
güknek megfelelően az I—V. 
szakcsoportba és ezen belül a 
beszámított, vagy szolgálatban 
eltöltött évelőnek megfelelően 
10—1 fizetési fokozatba kine�
vezik. A kinevezés feltételé�
vel nem rendelkező, illetve az 
óraszámátalányos. dolgozóik, 
amíg a kinevezés előfeltételét 
meg nem szerzik, s az óraáta-  
lányos dolgozók, amíg nem tel�
jes napi elfoglaltságúafc, csak 
besorolásban részesülnek.
. A postásdolgozók bérrende�
zését szabályozó utasítás mó�
dosítja az egyes szakcsoportba 
való kinevezés feltételeit. Eze�
ket az előírásokat azokra a 
dolgozókra kell alkalmazni, 
akik a még hiányzó szakmai 
képzettséget, vagy iskolai vég�
zettséget a részükre előírt 
időn belül nem szerzik meg. 
Hasonlóképpen kell alkalmaz�
ni az új feltételeket azokra a 
dolgozókra is, akiket az utasí�
tás hatályba lépése — 1964. 
január 1. — után neveznek ki.

A korábbi rendelkezések 
alapján kinevezett dolgozók�
nál az új előírásokat csak ak�
kor lehet alkalmazni —

• amennyiben az előnyösebb a 
réginél. Ök a kinevezésüket 
megtartják és szakcsoportju�
kon belül az előírt várakozási 
idő eltelte után fokozatosan 
előlépnek.

Az utasítás a továbbiakban 
előírja, hogy a már kineve�
zett dolgozók rangbérbesorolá-  
sát félül kell vizsgálni és 
amennyiben a jelenlegi fize�
tési fokozatuk alacsonyabb —• 
nem felél meg a szolgálati 
éveknek —, úgy rangbérbeso-  
rolásukat és várakozási idejü�
ket az utasításnak megfelelő�
en módosítani kell.

A már beszámított szolgálati 
időn kívül figyelembe kell 
venni az 1950. március 1. utá�
ni soronkívüli kinevezéssel 
nyert évdket is.

PL: je le n le g  a 111. s z a k �
c so p o r t 7. f i z e té s i  fo k o z a �
tá b a  k in e v e z e t t  d o lg o zó n a k , 
a k i  1948. ja n u á r  10 - én  k e �
r ü l t  a  p o s tá h o z  és c sa k  
1954. ja n u á r  1. v á ra k o zá s i  
id ő v e l n e v e z té k  k i  a z  a k �
ko ri ra n g b é r re n d sze r  I I I .  
s z a k c so p o r t 16. f i z e té s i  fo �
k o za tá b a  — ami 1957. é v  
ó ta  és je le n le g  is a 111. 
s z a k c so p o r t 10. f i z e té s i  f o �
k o za tá n a k  fe le l  m e g  — a z  
e lő ir t v á ra k o zá s i id ő k e t  f i �
g y e le m b e  v é v e , a u to m a �
t i k u s  e lő lé p te té s e k k e l  1964. 
ja n u á r  1 - én  a  I I I . sza k c so �
p o r t 6. f i z e té s i  fo k o z a tb a  
k e lle n e  e lő lép n ie . M in t e m �
l í te t tü k ,  a z  ú j  s za b á lyo zá s  
s z e r in t a k in e v e z e t t  do lgo �
z ó k  ra n g b érb eso ro lá sá t f e �
lü l  k e ll  v iz sg á ln i és a  m e g �
á lla p íto tt  szo lg á la ti id ő  k e z �
d e té t  fig y e le m b e  v é v e  k e ll  
a  f iz e té s i  fo k o z a to t és a  v á �
ra k o zá s i id ő t m e g á lla p íta n i. 
E z e k  s z e r in t a  fe n t i  e s e t�
b e n  a z  é r d e k e l t  d o lg o zó t
1964. ja n u á r  1 - tő l a  111. 
sza k c so p o r t 5. f i z e té s i  fo k o �
za tb a  k e l l  k in e v e z n i, 1963. 
ja n u á r  1. v á ra k o zá s i id ő ve l.

E g y  m á s ik  d o lgozó , a k i  
id ő k ö z b e n  m a g a sa b b  is k o �
la i v é g ze ttsé g e  t ,  és s z a k �
m á i k é p z e tts é g e t s z e r z e t t  é s  
a  111. s za k c so p o r tb ó l a II . 
s z a k c so p o r tb a  so ro ltá k  á t, 
a z  e lű ző  u ta s ítá s o k n a k  
m e g fe le lő e n  a zo n b a n  e g y -  
g y e l a la cso n ya b b  f iz e té s i  
fo k o z a tb a  k e rü lt .  E z  a  d o l�
g o zó  id ő k ö z b e n  so ro n  k í �
v ü l i  k in e v e z é s b e n  ré sze sü lt, 
e z é r t a z  e g y e n e s  á tso ro lá s t  
szá m á ra  n e m  a lk a lm a z h a t�
tá k . A z  ú j  u ta s ítá s  s z e r in t  

a  s o r o n k ív ü li  k in e v e zé s se l  
n y e r t  é v e k  szá m á n a k , f i �
g y e le m b e v é te le  m e lle t t  
ta y g b é rb e so ro lá sá t is  m e g  
k e ü  v iz sg á ln i, é s  a z t  ú g y  
k e ll  m ó d o s íta n i, h o g y  a  
szo lg á la ti id e jé n e k  k e z d e té �
tő l s z á m íto t t  é v e k h e z  h o z�
zá  k e ll  a d n i a  so r o n k ív ü li  
k in e v e zé s se l n y e r t  é v e k e t ,  
s a z  ö s s zé v e k  a la p já n  a z  ú j  
f i z e té s i  fo k o z a to t é s  vá ra �
ko zá s i id ő t m e g á lla p ítv a  k i �
n e v e zn i.

1964. január hó 1- től kezdő�
dően nemcsak a kinevezés fel�
tételeivel, hanem az előírt is�
kolai végzettséggel rendelkező,

a 10. fokoztaba besorolt dolgo�
zót a szakcsoportjára előírt 
szakképzettség megszerzése 
esetén a bizonyítvány — okle�
vél — bemutatását követő hó 
1- vel abba a fizetési fokozat�
ba kell kinevezni, mely a pos�
tán eltöltött évei alapján a 
dolgozót megilleti.

Pl.: a z  1963. m á rc iu s  hó �
n a p b a n  f e l v e t t  k ö zé p is k o �
la i é r e t ts é g iv e l r e n d e lk e ző  
do lg o zó  1964. é v  jú n iu s  h ó �
n a p b a n  m e g sze r z i  a k ö �
z é p fo k ú  p o s ta i s z a k k é p z e tt�
ség e t, jú l iu s  hó  1 - tő l a Ü l.  
s z a k c so p o r t 10. fo k o za tá b a ,  
1963. ja n u á r  1. v á ra k o zá s i  
id ő v e l k e l l  k in e v e zn i.

Amennyiben a 8 általános 
iskolai végzettséggel tiszti 
munkakörbe felvett dolgozó a 
középiskolai végzettséget meg�
szerzi, akkor a IV. szakcso�
port 10. fokozatából a III. 
szakcsoport 10. fizetési fokoza�
tába kell átsorolni. Hasonló�
képpen a 6, vagy 7 általános 
iskolai végzettséggel rendelke�
ző kezelői munkakörre felvett 
dolgozót, amennyiben a 8 ál�
talános iskolai végzettséget 
megszerezte, az V. szakcsoport 
10. fokozatából a IV. szakcso�
port 10. fizetési fokozatába 
kell átsorolni. Amíg azonban 
közép- , illetve az alapfokú 
szakképzettséget nem szerzik 
meg, kinevezni őket nem le�

het. Szakképzettség megszer- ' 
zésekor a bizonyítvány bemu�
tatását követő hónap 1- től a; 
dolgozót abba a fizetési foko�
zatba kiéli kinevezni, amely a; 
postán eltöltött — vagy beszá�
mított — évei alapján megil- < 
leti.

Azokat a kinevezett dolgo�
zókat, akik magasabb szak�
csoportra előírt iskolai vég�
zettséggel rendelkeznek, és 
szakképzettséget megszerzik,. 
ezt munkakörükben hasznosít- ; 
ják, a képzettség megszerzését! 
követő hó 1. napjával — a már 
előírt fizetési fokozatának és. 
várakozási idejének megfele- : 
loan — egyenes átsorolással i 
kell magasabb szakcsoportbal 
kinevezni.

PL: k ö zé p isk o la i v é g z e t t - < 
ség g e l é s  k ö z é p fo k ú  p o s ta ij 
k é p ze ttsé g g e l re n d e lk e ző i 
I I I .  s za k c so p o r t 7. fiz e té s i' 
fo k o z a tá b a  k in e v e z e t t  d ő l - , 
g o zó t, a k i  a  fe ls ő fo k ú  s z a k -  
k é p ze tts é g e t m e g sze re z te , a  
11. s z a k c so p o r t 7. f i z e té s i: 
fo k o z a tá b a  k e l l  á tso ro ln i, 
i l le tv e  k in e v e zn i.

Hasonlóképpen kell átsorol�
ni és kinevezni a IV. szakcso�
portból azt a dolgozót, aki 
tiszti munkakörben dolgozik, 
középfokú postai szakképzett- , 
seggéi rendelkezik és közép- ; 
iskolai (érettségi) végzettséget 
szerez.

A z  ú j  ra n g b érb eso ro lá s i re n d s ze r  k e d v e z ő b b  a  p o s tá sd o l�
g o zó k  ré szé re . M e g s zü n te t i  m in d a z o k a t  a  m e g k ö tö tts é g e k e t ,  

a m e ly e k  e lé g  so k  p o stá sd o lg o zó  p a n a szá n a k  tá rg y á t k é p e z té k .  
U g y a n a k k o r  a  fe lm e r ü l t  s é r e lm e k  tö b b sé g é t o rvo so lja , e lh á �
r í t ja  a zo k a t a z  a k a d á ly o k a t, a m e ly e k  a to v á b b k é p z é s t és a 
ra n g  s z e r in t i  b é r  eg észség es n ö v e k e d é s é t  g á to l tá k „
S o k  o ly a n  en erg iá t s z a b a d it fe l ,  m e ly e k  e d d ig  a  s é r e lm e k  f e l �
te r je s z té sé b e n , a zo k  m e g v á la szo lá sá b a n  v e s z té k  él. M o s t m á r  
e z t  a z  en e rg iá t is  a  s z a k m a i k é p zé s , a z  is k o la i v é g ze tts é g  n ö v e �
lésére , a  p o n to sa b b  — m in ő sé g ile g  jo b b , gazdaságos és k u l tu �
rá lta b b  p o sta i s zo lg á lta tá s , a  m e g n ö v e k e d e tt  fe la d a to k  e llá tá �
sára  le h e t és k e li  fo r d íta n i.

A Budapest 72. sz. postahivatal felvételi termében minden írópult foglalt. A rendkívüli for�
galomra jellemző, hogy a felvételi osztály az ez óvj. beveted irányszámait már az ünnepek

előtt teljesítette.

Mit kell tudni a népgazdaság más ágazataiból 
a postához kerüld dolgozók idejének beszámításáról?

A postásdolgozók bérrende�
zését újonnan szabályozó uta�
sítás hatályba lépése után —
1964. január 1- től —, alkalma�
zott dolgozók megelőző, a pos�
táin kívüli munkaviszonyának 
azt a részét, tehát azokat az 
évéket, amelyeket azonos 
vagy olyan munkakörökben 
töltöttek el, amelyekben a 
megszerzett képzettséget és 
gyakorlatot a posta munkate�
rületein is hasznosítják, a ki�
nevezésre jogosult postaszerv 
vezetője — az igazgatóságok, 
központi postaszervek vezetett 
és vállalat igazgatója, az ille�
tékes megyébizottsággal, illet�
ve szakszervezeti bizottsággal 
egyetértésben — beszámíthat�
ja, amennyiben az érdekéit 
dolgozók munkájukkal, vala�
mint magatartásukkal azt ki�
érdemlik.

Hyen munkakörök és kép�
zettségek vagy végzettségek 
lehetnék: mérnök, közgazdász, 
technikus, műszerész, könyve�
lő, gép-  és gyorsíró, magasépí�
tési vagy gépészeti technikus, 
stb.

A postán kívüli idő postai
szolgálati időbe való be�
számítása nem jelent
minden esetben egyúttal 

kinevezést is.
Mert, mint az előzőekben már 
ismertettük, a rangbér besoro�
lásnak és a kinevezésnek szak�
csoportonként előfeltételei 
vannak. A feltételekben azon�
ban szerepéinek olyan iskolai 
végzettségek is, amelyek mel�
lett szakképzettség megszerzé�
se nincs előírva, tehát mérnö�
köket, felsőfokú műszaki tech�
nikusi vagy műszaki techniku�
si oklevéllél. stb.- vel rendel�
kező dolgozókat nemcsak be�
sorolni kell, hanem postai 
szakiképzettség nélkül egy év 
után ki is kell nevezni.

A népgazdaság más terüle�
tén szerzett képzettséget, 
amennyiben az érdekéit dolgo�
zóknak a postai szolgálatba 
beszámítják, a beszámított idő�
nek megfelelő fokozatban ed�
dig besorolt dolgozóként kell 
nyilvántartani, amíg az előírt

kinevezési előfeltételeket nem 
szerzik meg.

Azonnali hatállyal elbo�
csátott dolgozók időbeszá�
mítására nem kerülhet 

sor.
Ezt az esetleges munkábaállást 
megelőzően az érdekéit dolgo�
zó tudomására kell hozni.

A postai szolgálatot megelő�
ző, postán kívüli munkavi�
szonynak postai szolgálati idő�
ként való beszámításáról szóló 
intézkedés részben feloldja az 
1957. évben megjelent utasítás 
megkötöttségét. Mint ismere�
tes, 1957. június 1- e előtt a 
postai szolgálati időt megelő�
ző más munkaterületen éltöl�
tött időt. illetve legfeljebb 20 
évet lehet beszámítani a pos�
taszolgálati időbe.

Jogosan merülhet fel az éle�
ző utasítás érvénybenlevőségé-  
nek ideje alatt (1957—1964- ig) 
munkaviszonyt létesített dol�
gozók részéről a jogos kérdés: 
az előző, időket mikor és mi�
lyen formában számítják be?

A Postavezérigazgatóságnak 
a szakszervezettel együttesen 
kéll ezt a kérdést, is minél 
gyorsabban és eredményeseb�
ben rendezni.

A szakszervezet elnöksége és 
a szakkollégium közös határo�
zata mindkét említett szervet 
arra kötelezte, hogy a problé�
mák megoldására 1964. év első 
félében dolgozzon ki javasla�
tot, költségkihatással együtt. A 
javaslatot és költségkihatást 
úgy kell elkészíteni, hogy az 
a félév során megoldásra is 
kerüljön. *■

ÍRD,
OLVASD,
TERJESZD
A
POSTÁS DOLGOZÓT!

A 62. sz. postahivatal irányítási osztályának 
törzsgárdája megfeszített munkával dolgozza 

fel a beérkező anyagot

A kedvezőtlen időjárás által okozott menet�
rendi eltéréseik a közvetítő osztály dolgozóit 
komoly feladatok elé állították. Szorgos kezek 

raikják a záhonyi mozgóposta kocsit

A  továbbító osztály dolgozói csomagirányitás közben

A miskolci postaforgalmi dolgozók az ünnepi 
csúcsforgalmi időszakban több mint egy mil�

lió darab levelet dolgoztak fel

, Miskolc 2. sz. postahivatalban az év végi 
csúcsforgalomban 34 ezren felül volt az át�

menő csomagok száma
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Új eljárások és módszerek 
a hírlapkézbesítésben.

Már ismeretes — lapunk 1 
előző számaiban is foglalkoz�
tunk vele —, hogy a sajtóter�
jesztéssel foglalkozó postás I

dolgozóknak 1964- ben milyen 
nagy. feladatot kell megolda�
niuk. Ismeretes előttünk az is, 
(hogy a jövőben

a  m e g n ö v e k e d ő i t  l e r v f e l a d a l o k a t  c s a k n e m  

t e l j e s  e g é s z é b e n  a  t e r m e l é k e n y s é g  f o k o z á s á v a l  

k e l l  m e g v a l ó s í t a n i .

Jelenleg is gondot okoz, de a 
későbbi évek során még in�
kább nagyobb mérvű lesz a 
munkaerőhiány. . Az eddigi 
évekhez hasonló mértékű ú j! 
munkaerő biztosításával nem 
számolhatunk. A termelé�
kenység fokozatos emelésének 
előfeltétele a hirlapszölgálat-  
ban is a tömeges fizikai és 
adminisztratív munkák gépe�
sítése, ezt megelőzően pedig 
az adminisztráció, a kezelés 
egyszerűsítése, és a . legmegfe�
lelőbb szervezési formák ki�
választása.

E gondolatok jegyében tet�
tük fel a kérdést T o p la k  F e�
re n c n e k , a Postavezérigazgató�
ság hirlapügyoszálya vezető�
jének.

— A  s a jtó te r je s z té s  e lő tt
á lló  és é v rő l é v re  m e g ism é tlő �
dő, e g yre  n ö v e k v ő  fe la d a to k  j 
e lv é g zé sé t h o g ya n  b iz to s í t já k  
a. . k é zb e s íté s  te r ü le té n ? —
hangzott a kérdés.

— A pgstai hirlapszolgálat 
egyik legnagyobb és talán 
mondhatnám a legnehezebb 
szolgáltatása a hirlapkézbesí- ^ 
tés: É v e n te  m a  m á r  kb . 8000' 
p o s tá sn a k  és 2200 h ir la p k é zb e -  
s i tö n e k  kb . 500 m ill ió  h ír la p o t  
és fo ly ó ir a to t k e l l  p o n to sa n  és 
id ő b e n  k é zb e s íte n ie . Ez a 
szám évről évre több tízmillió�
val fog emelkedni. Nem egy�
szerűen csak példányszám-  
emelkedéssel, hanem a lapok 
oldalterjedelme miatt hatvá�

nyozott súlygyarapodással is 
kell számolnunk. Ezért ma már 
mind gyakrabban találkozunk 
olyan esetekkel is, ahol a kéz�
besítők terhelése ténylegesen 
túlzott. Az is igaz, hogy a kéz�
besítők túlterhelését nem le�
het általánosítani, mint azt 
egyesek teszik. Ma még a 
kézbesítők többségénél a kéz�
besítendő hírlapok számát is 
lehet növelni. Megemlítem, 
hogy az utóbbi felmérésünk 
során a naponta kézbesített 
sajtótermékek átlaga belterü�
leten kb. ISO, külterületein pe�
dig kb. 50 példány volt.

Az előfizetők száma — s ez 
rohamosan emelkedik — pa�
rancsoké® előírja számunkra 
is, hogy kutassuk azokat a 
módszereket, amelyek a mun�
ka minőségének további javu�

lását, és a kézbesítők munká�
jának megkönnyítését fogja 
eredményezni. Meg kívánom 
jegyezni, hogy a kézbesítői 
szolgálat, a hírlapkézbesí-  
tés átvétele miatt minden 
szocialista országban rendezés 
alatt van. A legkülönbözőbb 
eljárásokkal kísérleteznek, de 
ezek még nem véglegesek,

— M ily e n  v á lto z ta tá so k a t  
te r v e zn e k ?

— Tekintvé, hogy egyes la�
pok oldalterjedelnie bővült, 
szükségesnek láttuk, hogy a 
kézbesítők prémiumát is bizo�
nyos mértékig emeljük, hogy

A fiatalok jövője a postán

a n y a g i l a g  h o n o r á l j a k  a z t  a  t ö b b l e t  m u n k á t ,  

a m i t  a  k é z b e s í t ő k  j a n u á r  1 - t ő l  k i f e j t e n e k .

Tisztában vagyunk azzal, hogy 
az a 10,3 millió Ft, amelyet az 
eddigi 40 millión felül a kéz�
besítők prémiumként, illetve 
darabbérként kapnak, kerese�
tüket emeli, ami nem lényeg�
telen, de a fizikai erőkifejtés 
tekintetében ez nem fog köny-  
nyebbséget eredményezni.

A fizikai munka tehermen�
tesítése érdekében többek kö�
zött azt tervezzük, hogy eb�
ben̂  az évben egyelőre 4 nagy�
városban a hírlapok és'a nagy�
alakú közönséges levélpostai 
küldemények kísérleti kézbe�
sítését bevezetjük. A kísérlet 
lényege, hogy a kézbesítőknek 
nem kell a felsorolt küldemé�
nyért a postahivatalba bemen�
ni. hartem azokat részben la�
kásukra, vagy más — a .kéz�
besítőkörzetükbe tartozó cím�
re, nagy tömeg esetén több 
címre — gépkocsikkal kiszál�
lítjuk. Ezzel a kézbesítőket az 
esetleges hosszú utazástól, a 
nagy súlycipeléstől részben 
tehermentesíteni fogjuk.
Amennyiben a kísérletek jó 
eredménnyel végződnék és az 
előfeltételeket tudjuk biztosí�
tani — úgy a nagyobb váro�
sokban is gondoskodunk beve�
zetésükről.

Mind többen és többen isme�
rik fel azt az alapvető igazsá�
got, hogy az egyes emberek 
perspektívája szoros összefüg�
gésben van az egész társada�
lom perspektívájával és annak 
fejlődési leli£tőségével. A tár�
sadalom erőfeszítései a munka 
frontján az anyagi javak, na�
gyobb bőséghez vezet és az 
együtt - jár az egyéni jólét ja�
vulásával is.

Mindaz — éppen az anyagi 
javak bőségének megteremtése 
érdekében —. az anyagi ösz�
tönzés különböző formáinak 
igénybevételével párosul. És e,z 
is hozzá járult nem kis mér�
tékben ahhoz, hogy a népgaz�
daságon belül kisebb- nagyobb 
átmeneti béraránytalanságok 
képződtek. Mindezek viszont 
kihatottak a munkaerő ván�
dorlás fokozódására és egyes 
népgazdasági ágak munkaerő 
utánpótlási lehetőségeinek 
csökkenésére.

Ezek a hatások jelentkeznek 
a postán, illetve a Budapesti 
Postaigazgatóság területén is, 
elsősorban a kezelői munkakö�
rök utánpótlásának gondjai�
ban.

A fiatalok
perspektívát keresnek

és az a részük, amely valami�
lyen oknál fogva kimarad a

Jelentős feladatok várnak megoldásra 
a munkafeltételek javítása és a nehéz fizikai munka 

megkönnyítésének területén.

Fő témák itt az anyagmoz�
gatás gépesítése, korszerűsíté-

Nagy tehermentesítést ered�
ményezne az is, ha a hi�
vatalok — amennyiben a pos-  j 

. tás kézbesítők túlterheltsége ; 
ezt indokolja —, az eddiginél 
nagyobb gondot fordítanának 
külön hirlapkézbesítők alkal�
mazására. Ma már országosan 
kb. 2200  két- három órára fog�
lalkoztatott hirlapkézbesítő se�
gít naponta a kb. 8000 postás 
kézbesítőnek a napi hirlápkéz-  
besítésben. Tudjuk, hogy az 
utóbbi időben részben más 
munkalehetőségek elszívó ha�
tására is nehézségekbe ütkö�
zött egyes városokban és más 
helységékben alkalmazásuk. 
Reméljük azonban, hogy az 
újonnan bevezetett, felemelt�
jövedelemmel járó bérrende�
zés itt is kedvezően fogja érez�
tetni hatását.

Szeretnénk azonban, ha a i 
hivatalvezetők az érdekelt 
szakemberek és a szakszerve-1 

zeti tisztségviselők több támo�
gatást nyújtanának a hírlap-  ! 
kézbesítési rendszer végleges j 
kialakításához. Az ismert lót -  
számproblémák előbb vagy 
utóbb mindenkit meggyőznek 
arról, hogy

vita. amikor pl. a dolgozót 
nem megfelelő bérkategóriába 
sorolták be. Hasonlóan az is, 
ha elmarad a besorolt dolgozó�
nak a szakcsoportra előírt fel�
tételek megszerzését követő hó 
elsejei kinevezése, vagy a be�
sorolt, illetve kinevezett dol�
gozó magasabb szakcsoportba 
való átsorolása.

Általában egyeztető bizott�
ság elé vihető minden olyan 
munkaügyi vita az utasítás 
végfehaj fásával kapcsolatban, 
amikor olyan intézkedés ma�
rad el, illetőleg olyan intézke�
dést tesznek helytelenül, ame�
lyekre a jogszabály — a felté�
telek fennforgása esetén — 
kötelezően rendelkezik. Az 
ilyen rendelkezéseket (cogens) 
mindig így szövegezik: ,.k e ll
k in e v e zn i, k e ll á tso ro ln i, stb.” 

Dr. Jankovich JLajos

se, valamint a kézbesítés rend�
szerében történő módosítások. 
Sokat várunk a kapu alatti 
blokki evél szekrények számá�
nak növelésétől, mely elterje�
dése esetén a kézbesítést meg�
változtatná olyképpen, hogy a 
lakótelepi segédkézbesítő — 
négyórás dolgozó —, beállítá�
sával a közönséges anyag1 egy 
részével tehermentesíteni tud�
nánk az egyesített kézbesítő-

A Posiavezcrigazgatóság 
és a Postások Szakszerve�
zete Központi Vezetősége 
nevében megrendültén je�
lentjük, hogy

TÖRÖK LAJOS 
posta vezetőfőkezelő 

életének 63. évében 1963 
december 24- én szolgálata 
hűséges teljesítése közben 
tragikusan elhunyt.

Postavezérigazgatóság
és

Postások Szakszervezete 
központi vezetősége

Nemcsak a szerelmesek sze�
retik a csillagos égboltot. A 
Kábelüzem szerelési üzemé�
nél szolgálatot teljesítő ügyele�
tes is boldogan sóhajt fel á 
felhőtlen éjszaka láttán. Ilyen�
kor nincs vonalbeázás, még 
aludni is lehet egy jó nagyot.

Ezen a hétfői napon A l t -  
m a n n  F eren c  is szerencsés: A 
telefonok most hallgatnak, za�
vartalan éjszaka ígérkezik. 
Persze, vannak kevésbé sze�
rencsés ügyeletesek is. Az ese�
ménynapló tanúsága ’ szerint 
például szeptember 9- én L e l�
ke s  K á ro ly  szaktárs egész éj�
szakán át a jelentések tömke�
legét készítette.

— Mi történik egy- egy beje�
lentés esetén?

— Mikor az ügyeletes tele�
fonon értesült a vonalhibá�
ról, bejegyzi az időponttal 
együtt az eseménynaplóba — 
magyaráz a jelenleg szolgála�
tot teljesítő. — Azután riaszt�
ja az ügyeletes építésvezetőt, 
aki az ügyeletet ellátó szere�
lőcsoporttal kivonul a hely�
színre. Közben az ügyeletes, a 
szolgálati szabályzatnak meg�
felelően, értesíti a vezetőket. 
Ez a rögtöni intézkedés töme�
ges beázások, vagy súlyos ron�
gálódás esetén történik, tekin�
tet nélkül aTra, hogy. helyi 
vagy távkábelekről van szó.

Nem könnyű feladat ez az 
éjszakai „éberség!” állapot az 
egésznapos munka után. A 
központi ügyeletesnek a helyi 
ügyeletes munkáját is el kell 
látnia időnként, ha azt ' hiba 
esetén a helyszínre rendelik. 
Ráadásul a környezet sem 
szívderítő.

— Elrettentő. — hangzik az 
őszinte megállapítás. — Nem�
rég festették ki a szobát, rá�
dió is van már, de a linóleum 
alatt oszlásnak indult a padló.

A szerelési üzem már rég�
óta szeretne megszabadulni a 
Dandár utcai telephelyétől, de 
ez a mai napig is csak terv 
maradt. Ugyanis az ügyeletes 
szolgálat megszüntetéséről is 
csak szó esett.

— Ha minden építésvezető 
kapna telefont — mondja H e �
gyi G ábor  építésvezető — ak�
kor a központi ügyelet esetleg 
megszüntethető lenne. A tele�

i t  p o s t a i  k é z b e s í t é s n e k  —  e g y e l ő r e  —  e g y i k  l e g j o b b  

é s  l e g h a t á s o s a b b  t e h e r m e n t e s í t é s e  

a  k ü l ö n  h i r l a p k é z b e s í t ő k  a l k a l m a z á s a .

Jóllehet, hogy kezdetben töb�
bet kell, foglalkozni ezekkel a 
dolgozókkal.

Ezzel kapcsolatban nagyon 
fontos, hogy az új bérrendezés 
előnyeit felhasználva, min�
den számításbajöhető helyen 
sürgősen propagandát kell. ki�
fejteni 4  helyi sajtóban, mo�
ziban stb. az új munkaerők 
toborzása érdekében. Ez azért 
is fontos, mert a. közeli hetek�
ben újabb két hetilap fog meg�
jelenni. amely az eléggé, nagy 
példányszám és oldalterjede�
lem miatt még tovább fogja 
növelni a postai kézbesítők 
napi terhét.

A szűkreszabott létszám 
mellett is az igazgatóságok�
nak módjuk lesz egyes helye�
ken új postás kézbesítők be�
állításával a napi 4—5—6—7 
órás kézbesítői elfoglaltságo�
kat a szükséges, mértékre fel�
emelni, vagy esetleg új postás 
kézbesítőt beállítani. Ezek az 
intézkedések átmenetileg ked�
vezően fognak hatni. Azért.át�
menetileg, mert egy- két év

múlva az előfizetők várható 
növekedése miatt újra hasonló 
lesz a helyzet.

A kézbesítői létszám rende�
zését az igazgatóságoknak gon�
dos, elemző munkával kell 
végrehajtaniuk. Csakis azo�
kon. a helyeken alkalmazzák 
ezt ii7. eljárást, ahol a 
hírlapkézbesítők felvétele, 
vagy későbbiek folyamán 
a gépesítés nem ' lehetsé�
ges. Nyilvánvaló, hogy egyes 
városokban és lakott helye�
ken, ahol az utóbbi időben új 
lakónegyedek épülfek, ott 
egyéb postai anyagok is sürge�
tik a rendszeres kézbesítés 
megoldását. Az ilyen igények 
esetén is ajánlatos, hogy a hir-  
lapkézbesítést már külön hir�
lapkézbesítők beállításával biz�
tosítsák.

A kézbesítők -  tehermentesí�
tésére az utóbbi időben hang�
zottak el olyan javaslatok is, 
hogy nagyobb városokban a
házonkívüli hirlapkézbesítés be 
vonjuk be a házmestereket is. 
A házmesterek végeznék a há-

Szerkesztfói 
ii zenetek

L. N- né. Az ideiglenes öz�
vegyi nyugdíj egy évig jár. 
Igénye . a végleges özvegyi 
nyugdíjra 55 éves életkorá�
val fog megnyílni. Az említett 
szaktársnő azért kapja 55 éves 
életkora előtt az özvegyi nyug�
díjat, mert férje üzemi bal�
eset következtében húnyt el.

M. I. A mellékfoglalkozás és 
másodállás munkajogi szem�
pontból azonos a főfoglalko�
zással. Ezek tehát a dolgozót 
ugyanolyan jogokkal illetik 
meg, mint a főfoglalkozásban. 
A felmondás, az évi rendes és 
pótszabadság azonos módon 
eszközölhető! illetőleg . jár a 
dolgozónak, mintha főfoglal�
kozásban állna.

G. P. A portási szolgálatban 
is az a helyzet a túlórát ille�
tően, mint az egyéb munkakö�
rökben. Vagyis, ha a heti mun�
kaidőkeret 60 órában van meg. 
állapítva,' az ezen túl teljesí�
tett szolgálatot túlmunkának 
kell tekinteni, és ezért túlmun�
kadíjazás jár. A túlmunka 
végeztetésre az Mt. 42. §- ának 
érvényes az a rendelkezése, 
hogy a havi túlórák száma 
nem haladhatja meg 'a 8 órát.

fonhiánynak bizony gyakran 
látjuk kárát. Megtörténik, 
hogy a telefon híján. levő 
ügyeletes építésvezetőt, jelen�
téktelen dologért hozza a hely�
színre az ügyeletes gépkocsi.

— Kik veszik ki részüket az 
ügyeletes szolgálatból?

— Mindazok az adminiszt�
ratív dolgozók a Kábel üzem�
től, akik más jellegű ügyeletes 
szolgálatot nem teljesítenek — 
tájékoztat F r in d t A n ta l, aki a 
beosztást készíti. — Mivel 64 
embert kell körülbelül 70 al�
kalommal kétnaponként beosz�
tani, néhány személyre két, 
egymás uián következő hó�
napban is sor kerül. Termé�
szetesen, a lista összeállításá�
nál egyéni kéréseket, szociális 
helyzetet is figyelembe ve�
szünk. A nézeteltérések külö�
nösen ünnepi szolgálat ellátá�
sakor merülnek fel. Ezt a lehe�
tőség szerint igyekszünk ki�
küszöbölni.

Az . ügyeletes szolgálatért 
lelkesedők száma igen gyér, s 
ez is csak a cserében kapott 
szabadnapnak szól. A beosz�
tottak zöme erről is készséggel 
lemondana, mert senki sem 
áldozza fel szívesen éjszakai 
kényelmét, különösen vasár�
nap.

A Kábelüzemnek is komoly 
veszteséget jelent munkaórá�
ban a „lecsúsztatott” ügyeleti 
idő. Ezért került — egy idő�
ben — az újítási feladatok kö�
zé az ügyeletes szolgálat prob�
lémája. Talán H e g y i G áb o r  ál�
tal tolmácsolt közös javaslat 
— mely az építésvezetők tele�
fonhiányát számolná fel — te�
hetne jelentős lépést az ügye�
letes fronton.
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zonbelun kézbesítést es a dija�
kat is ők szednék be, így a 
kézbesítőnek, vagy esetleg más 
szállítónak csak a lápoknak a 
házakhoz való szállítása len�
ne a feladata. Erre vonatkozó�
lag már ebben az évben is 
végeztünk kísérleteket.

Ebben az évben széles kör�
ben fogjuk kutatni azt is, hogy 
azokban a kisebb helységek�
ben és külterületeken, ahol az 
előbbi ismertetett eljárások 
nem alkalmazhatók, hogyan 
lehetne a kézbesítők munká�
ját esetleg speciális könnyű 
jármüvekkel, vagy kerékpárra 
szerelhető tartályokkal köny-  
nyíteni. Ugyancsak ebben az 
évben fogunk új hirlapkézbe-  
sítői táskatípusökat kikísérle�
te ztetni, amelyek az eddigiek�
nél jóval könnyebbek és prak�
tikusabbak lesznek.

A fentieken túlmenően még 
több területen végzünk felmé�
réseket és kísérleteket, ame�
lyek végső soron ugyancsak a 
kézbesítői munka könnyebbé 
és jobbá tételét fogják szol�
gálni. Azonban a kísérletek 
eredményességét és minél 
előbbi általánosítását nagyon 
elősegítené, ha a postás dol�
gozóktól is minél több elgon�
dolást, véleményt és javasla�
tot kapnánk á következőkben 
is — fejezte be nyilatkozatát 
Toplak Ferenc.

I középiskolából, szakmát vá�
laszt, vagy olyan iparágba he�
lyezkedik el segédmunkásként, 
ahol'anyagilag jobban megta�
lálja számításait. Ezek egy há�
nyada átmeneti jelleggel — 
amíg a szükséges életkort el�
éri —, vállalja a távirat kéz�
besítést. Azonban ezek egyré-  
sze, kéUhárom éven belül más 
pályát választ és kilép a posta 
kötelékéből.

Ezért nem helyes, hogy e 
munkaterület szakmásításának 
kérdését, (vagyis, hogy a pos�
tai kézbesítők szakmunkásnak 
minősüljenek), egyelőre levet�
ték a napirendről. Nem vitat�
ja, és nem is vitathatja senki 
sem. hogy a kézbesítői munka�
körök kellő szakmai tudást, 
tapasztalatot és megbízhatósá�
got igénylő munkakörök. E te�
kintetben sem maradnak el gz 
ipari területek szakmunkásai�
nak színvonalától.

Ezt figyelembe véve helyes 
a Postavezérigazgatóság és a 

.szakszervezet azon törekvése, 
hogy a bérrendezések, bérfej�
lesztések során a kezelői mun�
ka fokozottabb anyagi elisme�
résére is gondot fordít.

Természetesen ez még nem 
jelentheti azt, hogy ezzel máris 
megszűnnek a problémák, a 
kezelői utánpótlás nehézségei.

két. A kézbesítői munka meg�
könnyítését szolgálná a postai 
meghatalmazások átfogó jelle�
gű kiszélesítése is.

Sokat kell még tennünk an�
nak érdekében,

hogy a fiatalok 
megmaradjanak a postán,

szakmának tekintsék, élethi-  ■ 
vatásul válasszák a kézbesítői, 
irányítói, raktárkezelői mun�
kaköröket isi Átgondolt intéz�
kedésekre van szükség, és az 
elgondolások konkrét tervekbe 
való rögzítésére, valamint a 
kivitelezés szakmai, gazdasági 
és műszaki‘feltételeinek biz�
tosítására. A vezérigazgatóság 
és szakszervezetünk összefogá�
sa s hathatós támogatása e 
kérdés rendezésében biztosíté�
ka lesz a jó megoldásnak.

Természetesen ahhoz, hogy 
a postán a munka törést ne 
szenvedjen,! szükség van mind 
a fiatal, mind a tapasztalt, 
idősebb szaktársak türelmére. 
Ehhez biztos alapot nyújt kor�
mányzatunk törekvése, hogy 
felszámolja a béraránytalan�
ságokat, és a postai béreket 
megfelelő szintre emelje.

Dejczó' Gábor
a Budapesti Postaigazgatóság 

vezetője

A berrendezcsi utasítás vég�
rehajtása minden bizonnyal 
együtt jár majd néhány vélt 
vagy tényleges sérelemmel. Ez 
természetes következmény, 
mert az egészen egyértelmű 
rendelkezéseket is .lehet hely�
telenül értelmezni mind a 
munkáltató munkaügyi appa�
rátusában dolgozók, mindpedig 
az érdekelt dolgozók részéről.

A tényleges’ sérelmek jogor�
voslatát biztosítják a Munka 
Törvénykönyve általános jog�
orvoslati rendelkezései. Mégis, 
sé re lm es  in té zk e d é s  e se té n  
m ily e n  lé p é s e k e t te g y e n  első�
so rb a n  a jo g s é re lm e t s z e n v e �
d e tt  do lgozó?

Első lépésként fo r d u ljo n  . a 
s z a k s ze rv e z e t i l le té k e s  s z e r v é �
hez, és annak segítségével kér�
je a hivatali felettestől a pa�
nasz felülvizsgálását s ha 
helytálló, akkor a joghátrány 
megszüntetését. Az i'i'on ter�
mészetű panaszokat a hivatali 
feletteseknek a lehető legsür�
gősebben el kell Intézniük. A 
szakszervezeti szerveknek pe�
dig az a feladatuk, hogy a 
sürgős elintézését szorgalmaz�
zák. Érvényt kell szerezni az 
Államigazgatási Törvény ama 
rendelkezésének, amely sze�
rint 30 nap alatt ezekben az 
ügyekben is határozni kell. A 
bérrendezés kapcsán az ennél 
hosszabb határidőt semmi sem 
indokolja.
1 Ha a fentiek szerinti szolgá�
lati út nem vezet eredményre, 
a do lgozó  p a n a ssza l fo r d u lh a t  
a z e g y e z te tő  b izo ttsá g h o z . En�
nek határideje két hónap attól 
a naptól, amelyen a dolgozó a 
panaszolt intézkedésről érte�
sült.

Hangsúlyozni kell • azonban, 
hogy több olyan munkáltatói 
intézkedés van, melyek ellen 
semmiféle jogorvoslatnak 
nincs' helye.

Ezek1 a következők:
a m u n k a k ö r r e  m e g á lla p íto t t  

b é r té te le k  k ö zö tti besoro lás;
az u ta s ítá s  h a tá lyb a lép ése  

u tá n  a lk a lm a z o tta k  p o s tá n  k í�
v ü li  m u n k a v is z o n y á n a k  a  
ra n g b érb e  v a ló  b eszá m ítá sa ;

az líjb ó l a lk a lm a z o tt , ro ll  
p o stá sd o lg o zó  ko rá b b i posta i 
szo lg á la tá n a k  fig y e le m b e v é te �
lé v e l tö r tén ő  besorolás, il le tő �
leg k in e v e zé s .

Ezek az intézkedések ugyan�
is a munkáltató kizárólagos 
mérlegelési jogkörébe tartoz�
nak.

Egyeztető bizottság elé vihe�
tő azonban az a munkaügyi

< J ~ ) a n c l á r  u t c a i  é j s z a  L á b


